
 



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

 

№  

ЦЕЛЕВОЙ ИНДИКАТОР 

Значения 
2025 

(прог.) 

1. Создание специальных условий для получения образования в 

форме электронного с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

 
100% 

2. Успешная адаптация вновь прибывших обучающихся к условиям 

электронного образовательного процесса 

 
85% 

3. Адаптация индивидуальных учебных планов к особым 

образовательным и физическим потребностям и возможностям 

обучающихся 

100% 

4. Доля учащихся охваченных мероприятиями профилактической 

направленности и мероприятиями, направленными на 

формирование здоровьесберегающих компетенций  

100% 

5 Обеспечение компенсационными выплатами  на питание 

обучающихся с ОВЗ 

100% 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

№ Содержание деятельности/ 
мероприятие 

Сроки Исполнитель 

1. Создание специальных условий для получения 

образования в форме электронного с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий (специальное оборудование, нагрузка 

и отдых, валеологические паузы, гибкая система 

взаимодействия и т.п.) 

2021-2025 Директор 

Зам. 

директора 

по УВР 

учителя 

2. Создание банка данных о состоянии 

здоровья учащихся 1-11 классов 

2021-2025 Социальный 
педагог 

3. Разработка индивидуальных учебных планов с 

учетом особенностей и возможностей 

обучающегося 

2021-2025 Зам. 

директора 

по УВР, 

ППк, 

родители 

4. Организация профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации учителей физической 

культуры по направлению «адаптивная 

физическая культура» 

2021-2025 Директор 

Методист по 

профессиональ

ному росту 

5. Проведение психологического мониторинга 

по обеспечению адаптации учащихся к 

условиям электронного образовательного 

процесса 

2021-2025 Педагог-
психолог 



 

 

Возможные риски при реализации Программы: 

 

1. непредвиденные затраты ресурсов Центра при работе в организациями-партнерами; 

2. недостаточное финансирование Центра направленного для обновления его 

материальных ресурсов; 

3. недостаточный образовательный уровень родителей обучающихся; 

4. недостаточная компетентность родителей в вопросах образовательной политики, 

сохранения, поддержания и укрепления здоровья детей, что  затрудняет получение 

детьми с особенностями развития качественного школьного образования;  

5. переход на новую программу развития может создать психологическое напряжение у 

части педагогического коллектива; 

6. организация дополнительного образования в сетевой форме может затруднить его 

доступность по субъективным причинам.  

 

8. Мероприятия профилактической 

направленности и направленные на 

формирование здоровьеформирующих 

компетенций. 

2021-2025 Педагог-

организатор 

Учителя-

сопровождени

я 

9. Организация горячего питания обучающихся с 

ОВЗ 

2021-2025 Директор 

Зам. директора 

по АХЧ 

Социальный 

педагог 

 10. Создание и функционирование  детско-

родительского  Клуба «Энергия», на базе 

Центра,  деятельность которого направлена  

на популяризацию здорового образа жизни  

2021-2025  Старший 

методист 

11. Разработка и реализация программы 

«Профилактика профессионального  

выгорания педагога» 

2022-2025 Методическая 

служба 

Педагог-

психолог 


