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Кодекс этики и служебliоt,о rIовелеlIия специалистов
Республи каrlскоf о цеl1,1,ра психоJIого-пе/Iа гогической, ме/lиllи ttской

и социальtIой ltомошIи (лалее РППМС-центра)
I. Обrцие положеltия

1.1. Кодекс этики и служебного поведения специалистов Республиканского
центра trсихолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
Государственного бю.цжетного общеобразовательного учреждения
<Республикански й центр образования>> (далее - Колекс) разработан в соответствии
с положениями Конс,ги,гуции Российской Федерации, Трудового кодекса
Российской Федерации, Фелералыtого закона o,r, 25.12.2008 года Л! 273-ФЗ (О
противодействии коррупции) и иных IIормативIIых правовых актов Российской
Федерачии, а также основан на Этическом кодексе психолога, проект которого был
принят на Всероссийском съез.Ilе практических лсихоJIогов образования 26-28 мая
2003 года, и лругих общепризнанных нравственных принципах и нормах

российского общества и государстtsа.
1.2. Кодекс предстаI]Jtяе,г собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основlIых правил с.llужебного поведеlIия, которыми должны
руководствоваться сflециаJlис,гы Республиканского центра психолого-
педагогической, медициttской и социальной помошtи (РППМС-чентра) независимо
от замещаеN{ой ими лоJlжIlос,ги. Ko/.leKc устанавливает IIринципы и нормы
поведения рабо,гников, опре/lеляет Ilравила взаимоотношений внутри РППМС-
центра, а также взаимоо,t,ltошений с оргаI{ами власти, органами местного
самоуправления, lоридическими и физическими лицами.

1.3. Каждый специаJlис,l, РГIПМС-центра должен принимать все необходимые
меры для соблIодения ttоlIожений Колекса, а каждый гражданин Российской
Федерации вправе ожидать о1, спеllиаJIиста повеления в отношениях с ним в

соответствии с поJlожениями Кодекса.
1.4. Знание и соблюлеIIие специалистами PIll IМС-центра положений Кодекса

являе,гся одним из критериеts оценки качества их профессиональной деятельности
и трудовоЙ дисциплины.

1.4. Специалист, посr,упающий на рабоr,у в РПllМС-uентр, обязаrl
ознакомиться с настоящим Кодексом и соблtодать его в процессе своей служебной
деятельности.

lI. ОсIIовllые обязаtlIlост,и, llриIlципы и правила
сLlужебrrоr,о IrоведеIlия работников

2.1. В соотве,гс,гвии со сr,агьёй 21 Трулового кодекса Российской Фелерачии
специаJlист РППМС-цеrrтра обязан :

. добросовестliо исполIIя,l,ь свои трудовые обязанности, возложеtlные на него
трудовым договором;

. соблюдать IIравиJlа вlIу,гренIIего,l,руJ{ового распорядка;

. соблюдать трудовуIо дисциплиIlу;

. выполнять ус,гаIIовJIеIIItые нормы труда;



. соблIодать требования по oxpalle труда и обеспечению безопасности труда;

. бережно о,гноситься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у рабоr,одателя, если работодатель несёт
ответственность за coxpaHltocтb э,гоI,о имушlества) и других работников;

. незамедлителыtо сообщить рабоr,одателtо либо непосредственному

руководителю о l]озникноl]ении ситуации, представляtощей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у рабо,голателя, если работодатель несёт
ответственность за coxpallIlocTb этого имушества).

2.2. Основные принципы служебtrого Ilоведения работников являются основой
поведения граждаIl I] связи с нахождением их в трудовых отношениях с ГБОУ
< Республ и кан ски й цеrtтр образоваtIия>l.

Специмисr,ы РППМС-центра, сознавая oTBeTcTBeHHocтb перед гражданами,
обществом и государством, l1ризва}Iы:

- исходить из тогоl, ч,го признание, соблIодение и защита прав и свобод

человека и граждаllина определяlо,г основttой смысJl и содержание деятельности
как учреждения в tlелом, так и кажлоI,о специалиста РППМС-центра;

- соблюлать Консr,итуциtо I)оссийской Федерации, законодательство
Российской Фелерации и Респуб;lики Буряr,ия, не лопускать нарушения законов и
иных нормативных правовых ак,гов;

- обеспечивать эффек,гивную работу Р11I1МС-центра;
- осуществля,гь cBolo деятелыtос,гь в lIределах предмета и целей деятельности

РППМС-центра;
- при исполIlеlIии доJlжност}Iых обязанностей не оказывать предпочтения

каким-либо профессиональным или социаJIьным груIIпам и организациям, быть
независимыми от l]лияния отлельных I,ражлан, профессиональных или соци,шьных
групп и организаций;

- исключа,гь действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иIlых интересов, препятствующих
добросовестному исполнеI{иlо ими лолжносl,ных обязанностей;

- соблюдать беспристрастнос,гь, искJIlочающуlо возможность влияния на их
деятельность решений поли,гических партий и общественных объединений;

- соблюдать IIормы профессиоllальной э,гики и правила лелового поведения;
- проявлять коррек,гlIость и вIIимательность в обращении с детьми,

родителями (законными представителями ребёlrка), коллегами по работе'
должностными лицами и другими граждаItами;

- проявлять терпимосl,ь и уважение к обычаям и традициям народов России и
других государств, учитывать куJlьтурIIые и иные особенности различных
этнических, социаJIьных групп и конфессий, способствовать межнациональному и
межконфессионaulьному соI,JIасию;

- воздержиl]а,l,ься о1, IIовеления, Ko,I,opoe могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнеllии работttиком лолжI{остных обязанностей, а также
избегать конф.пик,гных ситуаций, способItых Itанести ушерб репутации
специ€IJlиста и реIlу,гации Р[IГIМС-цеrrтра в целом;

- не создавать условия дJlя поJIучения на/Iлежащей выгоды, пользуясь своим
служебным поJIожением;
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- воздерживаться o,I публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятеJIьности РГIПМС-центра, её руководителя, если это не входит в
должностные обязаrrlrости работника;

- соблюдать ycTaHoBJleIlliыe правила обработки и предоставления служебной
информации и публичных выступлений;

- постоянно стремиl,ься к обеспечениIо как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, Ilаходящимися в сфере ответственности специмиста
РППМС-центра;

- противодействовать llроявлеltиям коррупции и предпринимать меры по её

профилактике в порядке, ус,гаlIовлеltIiом действующим законодательством
Российской Федерации;

- проявлять IIри исполнеIIии доJIжtIос,гIIых обязанностей честность,
беспристрастнос,гь, объекl,ивность и справелливость, не допускать коррупционно
опасного поведения (корруIrционно оIlасным 11овелением считается такое действие
или бездействие специалиста, которое в ситуации конфликта интересов создаёт
предпосылки и условия для llолучения им корыстIлой выгоды и (или) преимуществ
как для себя, так и для иIlых лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо
или косвенно отстаиваIо,гся сIlециалистом, незаконно использующим своё
служебное положеrIие).

2.З. В целях про,гиводейс,гвия коррупции специалисту РППМС-чентра

рекомендуется:
- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими

должностными обязанностями, llринципами и нормами профессиональной этики;
- избегать сиr,уаций, провоцируIощих причинение вреда его деловой

репутации, авторитету сllеци аJlиста PI1l1MC-tteHTpa;
- уведомля,гь непосрелственItого руковоJlи,геля, работодателя, органы

прокуратуры, правоохрани,гельные оргаt{ы обо всех случаях обращения к

работнику каких-либо лиц в цеJlях скJIоIIения к совершению коррупционных
правонарушений;

- не получать в связи с исtlоJlнением должностных обязанностей
вознаграждения o,1, физических и Iоридических лиц (поларки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материzшы]оI,о характера и иные вознаграждения);

- принимать меры по llелопуlцениIо возникновения конфликта интересов и

урегулированию l]озникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнеIlии должItостных обязаttностей JIичнуlо заинтересованность, которая
приводит или может привести к конф:lикту интересов, уведомлять своего
непосредственного руковолителя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникIIовеIIия, как только ему станет об этом известно,

Специалист РППМС-цеItтра обязаrr Ilринима,гь соответствующие меры по
обеспечению безопасttос,ги и конфиденциальности информачии, за
несанкционированlIое разглашеI{ие которой он ltесёт ответственность, или (и)
котораJI стала изtsестна ему в связи с испоJlнением им должностных обязанностей.

2.4. Специа.llист РПllМС-uен,гра, ttаделенный организационно-
распорядительными поJlномочиями по огношению к другим работникам, должен
быть для них образцом профессиоtrализма, безупречной репутации, способствовать
формированию в коJIJIекI,иве б:IагоIIриятного дJIя эффективной работы морально-



психологического климата. I}ltелряr,ь в прак,гику стандарты и процедуры,
направленные на обесttечеttие лобросовестtIой работы РППМС-центра,
обеспечивать нелопущеIIие состааJIения ttеофициальной отчетности и
использования поллельных локументоIr. Специалист РППМС-центра, наделенный
организационно - распоряли,гелыlыми полномочиями по отношению к другим

работникам, призваtl:
- приниl\{ать меры по пре/lупрежлению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчинённые ему специаJIисты не допускали коррупционно-опасного поведения;
- своим личным lIоl]елеItисм подаваl,ь пример честности, беспристрастности и

справедливости;
- не допускать случаев IIриIIужлсIIия рабо,t,ников к участиIо в деятельности

политических партий, общес,гвсtIных объединеttий и религиозных организаций;
- принимать меры lto lIредотI]ращениIо или урегулированию конфликта

интересов в случае, если ему с,l,ало известно о возItикновении у работника личной
заинтересованнос,l,и, которая приволи,l, или может привести к конфликту
интересов.

lll. Этические правиJIа служебllого поведеIIия работников,
З.1. В служебtrом повелеIIии ltеобхолимо исходить из конституционных

положений о том, что человек, cl,o гlрава и своболы являIотся вьiсшей ценностью., и

каждый гражданин имеет ltpaвo на неI]рикосновеlII{ость частной жизни, личную и

семейную тайну, заrrlи,гу чести, достоинс,tва, своего доброго имени.
3.2. В с;Iужебном поведеtlии специаJIист РППМС-цеrrтра воздерживается от:
а) любого вида высказываttий и лействий дискримиIlационного характера по

признакам полаl, возраста, расы, tlациоIlальнос,ги, языка, гражданства, социаJIьного'
имущественного иJIи семсйtrоt,о IlоJIожения, политических или религиозных
предпочтени й;

б) грубости, проявлепий пренебрежителыIого тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявJlения IIеIIравомерIIых, незасJlуженных обвинений;

в) угроз, оскорби,гелыIых выражсltий или реплик, действий, препятствующих
норма.,IIьному общениtо или провоцируlощих противоправное поведение.

3.З. Специалис,гы РППМС-цеIlтра ItризваItы сrIособствовать своим служебным
поведением устаIIовлениlо в коJIJIективе деловых взаимоотношений и
конструктивrIого со,грудничества друr, с другом.

З.4. Специаlисты Рl]l]МС-цеliтра должны быть вежливыми,
доброжелательными, коррек,t,ными, внимателыtыми и проявлять терпимость в

общении с гражданами и коJIJIеI,ами.
З.5, Внешrrий вид сltециалис,га РППМС-чентра гrри исполнении им

должностных обязаrlностей в зависимости от условий службы и формата
служебного мероприя,гия лоJIжен сtrособствовать уважительному отношению к
нему граждан, соо,гветсl,1]ова,гь общепринятому леловому стилю, который
отличают официалыtость, сдержаннос,гь, традиционность, аккуратность.

lV. Припципы IIсихологической и педаfогической этики
Нормы психологической и педагогической этики устанавливаIотся на

основании норм куJIьтуры, коIIституциоIIных положений и законодательных актов
Российской Фелерации, а также lla осI{овании Положений прав человека и

Конвенции о правах ребёнка,
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Основу норм психологической и педагогической этики специмистов
РППМС-центра составляIот следуIохlие основные принципы: ответственности,
конфиденциальности, комIIетеllтности, этической и юридической правомочности,
квалифицироваrrttой пропаганды профессиональгtых знаний, профессиональной
кооперации, благополучия клиента, информирования клиента о целях и

результатах обследования. !анные принципы согласуются с профессионаJIьными
стандартами, принятыми в международlrом сообществе.

4.1. Приrrцип oTBeTcTBell Ilости
4.1.1. Специаlrист РПГIМС-центра осознаёт cBolo профессиональную и личную

ответственность перед обучаIощимися, его родителями (законными
представителями ) и общес,гвом за cвolo профессиональную деятельность. (В
случаях, если ребенок не лостиг l8-ле,гнего возрас,tа, согJIасие на его участие в

психологических IIроцедурах должны дать родитеJI и или лица, их заменяющие).
4.1.2. Специzutист РI]lIМС-цен,гра осуществляет профессиональную

деятельность в новых об.ltас,гях или использует tIовые методики только после их
соответствующего изучеI,1ия, llрохождения обучения, супервизорства и (или)
консультирования у компеl,ен,гных в этих областях или методиках специалистов.

4.1.3. Специа.lrист РПllМС-центра Itесёт ответственность за выбор процедуры
и методов диагIIос,l,ики.

4.1.4. Специаrlист PI IllМС-центра ttесёт oTBeTcTBetlHocTb за соблюдение
данного Кодекса независимо от того, проводит orl работу сам, или она идёт под его

руководством.
4.1.5. Специалист РГIl lМС-центра несёт профессиональную ответственность

за собственные высказываIlия на профессионалыIые темы, сделанные в средствах
массовой информачии и в ttуб.;tичных выступлениях.

4. 1.6. Специалист РПI-1МС-центра в публичных выступлениях не имеет права
trользоваться непровере}lllой информаuией, I]водить людей в заблуждение
относительно своего образоваttия и комIIетентнос,ги.

4.|.7. Сttеtlиа.ltист РГIПМС-uенr,ра обязан информировать родителей
(законных представителей) обучающихся об иных возможностях получения
помощи.

4.2. ПринuиIl конф и/tеlI циалыlосl,и
4.2.1. Информация, ltоJIученная сlIециалистом РППМС-центра в процессе

проведения обс.ltедования, tte подJlежит сознательному или случайному
разглашению, а в ситуации необхолимости перелачи ее третьим лицам должна
быть представлена в форме, исклlочаlощей ее использование против интересов
клиентов.

4.2,2. Сlецишrист РГlПМС-uентра несет ответственность за необходимый
уровень конфиденциальности при сборе, обрабо,гке, переносе и сохранении
письменной, автома,гизированtrой иJIи сущес,гвуrоrцей в ином виде информации;
сохраняет и испоJIьзует собранttуlо им конфиденциальную информацию в
соответствии с закоIIом и Э,гическим Колексом психолога,

4.2,3. Вся иrrформачия об обучаrощемся регистрируется и хранится с учётом
строгой конфидеrrциzuIьнос,ги и заtrlиты персональных данных. Исключение
составляют случаи, предусмо,греlIные законом РФ.
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4.2.4. Лица, учас,гl]уlощие в психологических исследованиях, тренингах и

других мероприя,гиях, лоJIжны быть осведомлены об объеме и характере
информаuии, которая може,г быть сообщена другим заинтересованным лицам и
(или) учрежлениям.

4.2.5. Отчёты о профессионалыtой дея,t,еJIьности, результаты исследований и
публикации должны бы,гь cocтaB.llellы в форме, исключающей идентификацию
личности обучаtощегося, et,o роди,l,елей (закоltных представителей) окружающими
людьми, не вклIоченными в круг cI l ециаJ]истов,, работаIощих с данным клиентом.

4,2,6, На прису,гствие третьих Jlиц во время диагностики или
консультироваrIия необхоllимо IIре.I{вари,геJIыIое согласие родителей (законных
представителей ) обучаlощихся.

4.2.7. Администрация органа управления образованием или образовательного

учреждения, по направJlеIlию которого проводится обс;Iедование, должна быть
предупреждена о том, что на Hecl распрос t,раняется обязательство сохранения
профессиональной тайны.

4.2.8. Сообщая админис,грации резуль,га,гы обследования и своего заключения,
психолог должеll воздержиl]а,гься o,1, сообщеttия сведений, наносяlцих вред клиенту
и не имеющих отtIошеtIия к образова,I,ельной ситуации.

4.2.9, Если по каким-.пибо причинам (KorrTpaKT о неразглашении полученных

результатов, rlезаконносl,ь сообщения результатов определенным группам лич)
специалист РПI]МС-цеlrтра не может сообщать информацию тем, кому она нужна
и к кому относится, то они доJlжlIы заранее их предупредить о невозможности
пользования этой информачией.

4.2.|0. lJля минимизации в,горжения во внутренIIий мир клиента психологи-
консультанты в I]исьмеtIные и ус1,Ilые отчеты, заключения и т.п. включают только
ту информаuию, ради которой и осуществлялось профессионмьное
взаимодействие.

4.3. ПрипциlI ком Ilетеttтности
4.З.1, Специалис,г РППМС-чентра занимается профессиональной

деятельностью только в гра}tицах своей компетентности, которая определяется
образованием, формами повышения квалификации и соответствующим
профессиональным опыl,ом.

4.З,2. При приня,гии решеIIия об оказании психологической помощи
недееспособнымлицам (ttесовершепнолетним; лицам, находящимся в остром
стрессовом состоянии; больным, имеющим на момент обращения диагноз
психического расстройс,гва, который известен психологу, и т.п.) специалист
РППМС-чентра несет oTI]eTcTBeHHocTb за последствия выбранного
и использованного им вмешательс,tва.

4.З.З. Щля подтверждения своего профессионального статуса специrulист
РППС использует Iолько те докумен,гы, которые официально признаются
государством и психоJlогическим сообществом.

4,З.4, Специалист РIlПМС-чен,гра tIc допускает неквалифицированного
использования психологического инструмеII,гария, Психологические заключения,
отчеты, рекоменлации и лиагнозы с,гроя,гся только на информации, полученной
посредством вапидного психоJIогического инс,l,рументария.
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4.3.5. Специалис,r, РППМС-центра знает границы достоверности, валидизации,
стандартизации и лруl,ие особеннос,ги применения психологического
инструментария и доJIжен бы,t,ь уверен, что данный инструментарий адекватен

решению поставленных задач и имеет свои границы применимости.
4.3.6. При иrrтерпретации данных, в том числе и при автоматизированных

интерпретациях, специ.Lпист РIIПМС-цеIIтра учитывает факторы, зависящие как от
данного инструмеIiтария, так и от коIIкретного испытуемого, что может повлиять
на психологическое закJIIочение или достоверность ин,герпретаuий.

4.4. ПрипциlI б"rrаI,оlIоLtучия
4,4.1. В своих trрофессион.цыlых дейсr,виях сuециалист РППМС-центра

ориентируется па благопо.ltучие и учитывает права всех субъектов
образовательного процесса. I} случаях, когда обязаllности специыlиста РППМС-
центра вступаIот в llроrиворечие с этическими нормами, он разрешает эти
конфликты, руководствуясь приtIципом ((не навреди).

4,4.2. Специалист РППМС-центра в ходе профессиональной деятельности не

должен допускать дискриминации (ограtличеItия конституционных прав и свобод
личности) по соttиаIыIому с,гагусу, возрасту, полу, национ€lJIьности,
вероисповеданиIо, инl,еллекту и любым другим отличиям.

4.4.З. В профессиона.lIьной лея,гельнос,l,и специаJlиста РППМС-центра
приоритетными объяв.llяtо,l,ся IIрава и интересы ребенка как основного субъекта
образовательного процесса.

4.4.4. Специа;rист РППМС-цеrrr,ра прилерживается доброжелательного и
безоценочного отношеIlия к кJIиен,гу, с уважением относится к правам других
людей на установки, мнеItия, мораJIьные нормы и т.п., отличные от их
собственных.

4.4.5, Проводя иссJlедования, лиагtlостику специаJ]ист РППМС-чентра
заботится, прежде всего, о благополучии обучаtощихся и не использует результаты
работы им во вред.

4.4.6. Специалист РППМС-центра делает все возможное, чтобы предотвратить
или уменьшить нежелатеJIьные lIоследствия от своей профессиональной
деятельности, а также избавить и защитить клиентов от подобных последствий.

4.4.7, Получение помощи обучаlоцимися, воспитанниками, родителями,
педагогами должно быть созttательным и добровольным.

4,5. Припuиrl этической и юридической правомочпос,ги
4.5. l . Специалисr, РППМС-цен,гра планирует и проводит свою работу в

соответствии с действуlощим закоI{одательством и профессион€lльными
требованиями к деятелыtости.

4.5,2. Специалист РПIlМС-цеrr,гра может выIIолнять свои обязанности
официального эксперl,а в сооl,I]етс,гl]ии с законом, При этом на него полностью
распространяются нормы данного Колекса.

4.5.З. Если этическое нарушение lie может быть устранено неформальным
путем, специалист может вынести гrроблему на обсуждение коллектива РППМС-
центра, в конфликтных ситуациях - на комиссиIо по урегулированию конфликтов
интересов.

4.6. ПриtIциll квалифицироваrrrtой пропаrаIrды профессиональных
знан ий
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4.6.1. В любых сообщениях, предназначенных для людей, не имеющих
профессионального образования, специалист РППМС-центра должен избегать
избыточной информации, раскрывающей суть профессиональных методов его

работы. Подобная информачия возможна только в сообщениях для специаJIистов.
4.6.2. Во всех сообщеItиях специапист РППМС-цеllтра должен отражать

практические возможItосl,и его специаJlьности в соответствии с реальным
положением дел. Слелуе,t, l]оздерживаться от лtобых высказываний, которые могут
повлечь за собой Ilеоправдаllные ожилания от специалиста.

4.6,3. Специа'llист РППМС-цеllтра обязан пропагандировать достижения своей
профессии профессиоlrаJlыlо иточно в соотl]етствии с действительным состоянием
науки на данный MoMeIl,t.

4.6.4. Специалист РППМС-цеIrтра в публичных выступлениях и публикациях
не допускает ложных иlили неверных высказываний и не пользуется
непроверенной информацией.

4.7. ПриllциlI llрофессиоIrа"lIыlой кооtrераllии и сотрудничества
4.7 .1 . Рабо,га специаJlиста РППМС-центра основывается на праве и

обязанности прояI]JIять уважение к лругим специiLпистам и методам их работы
независимо от собствеttrtых теоретических и метолических предпочтений.

4.7 ,2. Специа.lrис,г РПГlМС-центра воздерживается от публичных оценок и
замечаний о срелствах и методах рабоr,ы коллег в присутствии клиентов.

4.7 .З. Специалис,г РППМС-цеrr,гра активно сотрудничает с другими
специаJIистами ГБОУ I)L\O, со слециаJlистами других учреждений и организаций с
целью оказания всеобъем']ltощей помощи обучаrощимся, их родителям (законным
представителям),

4.7.4. Специалисr, Pl IПМС-uентра обязан действовать в отношении
обучающихся, максимаJiы]о согласовывая свои действия и рекомендации с

другими специаJIистами (в r,oM числе, сторонних учреждений и организачий).
4.8. ПринциIl информироваrlия о целях и результатах обследования
4.8.1. Специалис,г I'IlllМС-центра информирует родителей (законных

представителей) обследуемоl,о о целях и содержании работы, проводимой с ним,
лрименяемых меl,олах и сttособах IIолучения информации, используя при этом
понятные для них термиllы и объяснеrtия.

4.8.2. В процессе профессиоttальной деятельности специаJIист РППМС-центра
высказывает собственllые сужления и оценивает различные аспекты ситуации в

форме, исключаIощей ограttичение свободы родителей (законных представителей)
обучающихся в llри}tя,гии ими самостоятельного решения. В ходе работы по
оказанию помощи специалист РППМС-цен,гра должен строго соблюдать принцип
добровольности со стороны родителей (закоItгlых представителей) обучающихся.

4.8.3. Если rlo каким-либо причинам (контракт о неразглашении полученных
результатов, незаконllость сообщения результа,tов определенным группам лиц)
специаJlист РППМС-центра не может сообщать информачию тем, кому она нужна
и к кому отIIоси,гся, то olt доJIжеI{ зараIlее их предупредить о невозможности
пользования этой информацией.

4.8.4. Результаты обследоваIIия доJIжны быть объяснены родителям (законным
представителям) обучаrощихся и самим обучающимся на доступном им языке,
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независимо от того, кем проводилось исслелование 
- 

психологом-консультантом,
ассистентом иJlи I] автоматическом режиме.

V. OTBeтcTBertriocтl' за нарушение положений Кодекса
l . Специалист PI lПМС-цеtlтра обязан вести себя в соответствии с

настоящим Кодексом, зIIакомиться с изменениями, вносимыми в него, и
принимать необхолимые меры для выполнения его требований.

2. Знание и соблIодеttие положеtIий Кодекса является одним из критериев
оценки качества их про(lессионаtьной деятеJIьности и поведения во время
исполнения должItостItых обязаtlttостей,

З. Аныlиз и оценка соблюllеtrия по-lIожений, предусмотренных настояшим
Кодексом, являются обяза,гельными при проведении аттестации, назначении на
вышестоящуIо должнос,гь, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а

также наложении дисциIlJlи нарн ого взыскания.
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