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ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о первпчной оргашизацпи Профсоюза работнпков ГБОУ (РЦО>

Республикапского цеIIтра дпстапцпоншого обученпя

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общее положение о первичной организации Профсоюза
работников ГБОУ (РЦО) разработано в соответствии с ttунктом 4 статьи l
Устава Профсоюза работнl.п<ов образовчlниrl и науки Российской Федерации
(даrrее Устав Профсоюза) и явJuIется нормативным правовым актом
ПервиtIноЙ профсоюзноЙ организации, которыЙ деЙствует в соответствии и
наряду с Уставом Профсоюза,

|.2. Первичная организацшI ГБОУ кРЩО> добровольное
объединешле членов Профсоюза, работаощих, в образовательном
учреждении ре сгry бликан ско го центр а дистанIц{онного о бучешля.

1.3. Первичн€ц организаIц,Iя Профсоюза создается работниками
организащ{и системы образования на собраншл (конференIши) при нiшичии
не менее трех членов Профсоюза по согласов€tнию с вышестоящим
профсоюзным органом.

1.4. В образовательном учреждении может создаваться одна первиtIн€uI
профсоюзнzш оргilнизаIцIя, объединяrощая работников .

1.5. В первичную профсоюзtryю организаIц.Iю по решению
соответствующего вышестоящего профсоюзного органа могут объединяться
члены Профсоюза, работшощие в несколькlD( организациJIх системы
образоваrпая.

1.б. Первичной орг€lнизаtц{и Профсоюза, имеющей численность 200 и
более членов Профсоюза, могут цредоставJuIться права террlаториальной
организаIц4и Профсоюза в части организационно­уставных вопросов,

устанавливаемые соответствующим вышестоящим профсоюзным органом.
1.7, ПервичншI орг€lнизация Профсоюза действует на основании Устава

Профсоюза" Общего положениrI, иных нормативных правовых актов
Профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством
Российской Федершцаи, субъектов Российской Федеращ,Iи, решеншIми
руководящих орг€lнов соответствующей террlа:гориаьной организации
Профсоюза и Профсоюза.



На основе Общего положениrI первиtlнiш профсоюзн€ш организациrI
МОжеТ Приниматъ своё положение, утверждаемое на собрании (конференщ,lи)
и подлежаIr{ее регистрации в вышестоящем профсоюзном оргalне.

1.8. Первичная орг€lнизаIц,{я Профсоюза независима в своей
ДеяТельности от орг€lнов исполнительной власти, органов местного
СilМОУПравлениrl, работодателеЙ и ю< объединениЙ (союзов, ассоциаций),
ПОЛиТиtIескIж партtй и другLD( общественных объединеrлай, им не
Подотчетна и не подкокгрольна, взilимоотношениrl с ними строит на основе
соIц.{чUIьного партнер ств а, ди€rлога и сотрудниtIе ств а.

Первичная оргilнизацшI Профсоюза на основании ст. 5 ФЗ ко
ПРОфеССиОнаJьных союз€tх, их правах и гарантиrIх деятельности) не
ДОПУСкаеТ вмешательства органов государственной власти, орг€lнов
МеСТНОГО самоуправленшI и lD( доJDкностных лшд в деятельность
ПеРВИЧНОЙ организации Профсоюза, за искJIючением сJIучаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.9. ПервшIн.и оргЕIнизациrI Профсоюза свободно распростраIuIет
информацшо о своеЙ деятельности, имеет право на организацию и
ЦРОВеДеНИе СОбРаrиЙ, митингов, шествIЙ, демонстраций, пикетировilниrl,
ЗабаСТОВОК и ДрУгих коллективных действий, используя I,D( как средство
затrIиты соци€lльно­трудоВых прtlВ и профессиональных интересов членов
Профсоюза.

1.10. РеШеНие о необходлмости государствеt*tой регистраIц4и
первичной организации Профсоюза как юридического лшIа принимается
собранием (конференrц,lей) первичной организаIии Профсоюза по
согласовtlнию с вышестоящим профсоюзным органом соответствующей
территориа­гlьной оргtlнизации Профсоюза.

1.1l. Первиtlнiul организацшI Профсоюза вправе не регистрироваться в
ТеРРИТОри€lльном оргilне юстиIIии. В этом случае она не приобретает право
юридического лица.

ВНе ЗаВИСиМости от нчlпичиrl статуса юридиЕIеского лица первшIная
ОРГ€lНИЗаlия Профсоюза реirлизует прtlво на представитеJьство и заtrц.{ry
1фУДОВых, социiLпьных, экономическI,D( прав и интересов членов Профсоюза
В СООТВеТСТВии С Федеральным зЕконом кО профессионЕtJIьных союзах, их
ПРаВаХ И ГарантиrIх деятельности)), иными законодатеJьными актами,
Уставом Профсоюза.

1.12. Правоспособность первичной оргЕlнизации Профсоюза как
ЮРиДшIеского лIdIа возникает с момента ее государственной регистрации в
Территори€tJIьном оргilне юстиции по месту нахождениrI первичной
ОРГitниЗаIЦ{и Профсоюза. Права и обязаrтности юридического JIица от
имени первичной организации Профсоюза осуществляет профсоюзный
комI{tет, а также презид{ум (по решению профсоюзного комитета) и
председатель первичной орг€tнизаIц{и Профсоюза (.rо решению
профсоюзного комитета), деЙствующие в пределчlх, уст€tновленных
законодательством, Уставом Профсоюза, Общим положением,

)



Первичн€ш орг€lнизациrt Профсоюза, поJý/чившiuI статус юридического
JtrIцЦ иМееТ счет в банке, печать с полным наименов€lнием организацум на
русском языке, блаr*си (штампы), соответствующие единым образцам,
утверждаемым соответствующим орг€lном Профсоюза.

П. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

В настоящем Положенш,t применrIются следующие основные
поIUIти'I:

член Профсоюза лIrцо фаботник, временно не работалощий,
ПеНСИОнеР), Вступившее в Профсоюз и состоящее на учете в первичной
организаIши Профсоюза.

РабОтник ­ физиtIеское лицо, работшощее в организации системы
образоваrrчIя на основании трудового договора.

ПеРвичная профсоюзная органшзация ­ добровольное обьед.лнение
ЧЛеНОВ ПРОфсоюза, работшошцос, KzlK прilвило, в организации системы
образования, действующее на основе Устава Профсоюза и Общего
положениlI о первичной про фсоюзной организаIц{и.

терршториальная органпзация Профсоюза добровольное
объединение членов Профсоюза, состоящих на учете в первиIIных
ПРОфСОЮЗных организациях, действующее на территории одного субъекта
РОССlйСкОй Федераlц,ли, либо на территориях нескольких субъектов
РОССIйСкОй Федерацш.r, либо на территории одного или несколькIл(
муницип€lльных образованlй.

К территориirльным организ аIц,Iям Пр о ф союз а отно сятся :

межрегионаlльные организаIц4и Профсоюза, действующие на
территории нескольких субъектов Российской Федерации;

региончuьные организации Профсоюза, действующие на территории
од{ого субъекта Россшiской Федерации;

местные организации Профсоюз4 действующие на территории одного
иJIи нескольких мунищ{пiurьных образований.

ПРОфСоюзный орган ­ орг€tн, образованlшй в соответствии с Уставом
Профсоюза и Общим положением об организацI4{ Профсоюза­

профсоюзные кадры (профсоюзные работники) ­ лшда, состоящие в
трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.

Профсоюзный актив члены Профсоюза, выполнrtющие
пРОфсоюзную работу и не состоящие в трудовых отношениях с Профсоюзом,
оргilниз аIд.lей Про ф союз а.

Вышестоящпе профсоюзные органы для первичной организации
Профсоюза:

для выборных оргчlнов первичной профсоюзной организации
вы борные орг€lны террl,lториальной (ме стной) организ ации Пр о ф союз а;

для выборных органов первиtIной профсоюзной организации с правами
территориалъной ­ выборные органы территориа­гrьной (межрегиональной,

региончtльной) оргttнизации Профсоюза.
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Струlсгурные подразделения первичшой профсоюзной организации
­ соЗдаваемые по решению соответствующего выборного коллегиЕlльного
профсоюзного органа профсоюзные оргitнизации или профгруппы в
структурных подр ulзделе ниrIх организации системы о бр аз ов ашая.

Профком выборrшй коллегиапьный исполнительный оргilн
профсоюзной организаIц{и организiuц{и системы образования.

Профсоюзный представитель (ловеренное лпцо) ­ профгрупорг,
ПРеДСТаВиТеJБ (уполномоченныЙ) Профсоюза, председатель первичной
пРофсоюзноЙ орг€lнизаlцltи, lrредседатель территориальной организации
ПРофсоюза, Председатель Профсоюза или другое лицо, уполномоченное на
ПРеДСТаВиТеJIьство Уставом Профсоюза, Общим положением об организации
Профсоюза или решением выборного постоянно действующего
руководящего органа организаIц4и Профсоюза или Профсоюза.

Работодатель юрIцическое лицо (оргаrшrзацlля системы
ОбРаЗоваrпая), либо предстчIвитель работодателя, встуIIившие в 1рудовые
отношенрuI с работником. В сJý/ч€цх, установленных федеральным
Законодательством, в качестве работодатеJuI может выступать иной субъект,
наделенный правом закJIючitть трудовые договоры.

ПРелСтавители работодателя ­ руководитель организации системы
ОбРаЗоваl*rя или уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РФ, Законalми, иными нормативными правовыми актами,
УЧРеД,IТеJьными документами организаIц{и системы образования и
локЕlJIъными нормативными актами.

профсоюзный стаж ­ общий период пребывашля в Профсоюзе,
исчисляемый со днrt подачи зчlявленшt о вступлении в Профсоюз.

РОТаЦия ­ постепенн€UI, rтоследовательнаll зitмена членов выборных
КОJIлеги€tльных исполнитеJъных орг€tнов организаrцтй Профсоюза и
ГIРОфСОюза, осуществJuIемtш в порядке, устанавливаемом в соответствии с
Уставом Профсоюза, Общим положением об организацrш Профсоюза.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
IIЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

3.1. Основными целямш и задачами первшчной организации
Профсоюза являются:

представительство и заrт{ита индивидуatльных и коллективных
СОциaUIьно­трудовых, профессионiшьных, экономических и иных прав и
интересов членов Профсоюза,

РеЕIJIИЗаЩ.ш праВ членов Профсоюза на предстzlвительство в
коJIлегиzlльных органах управлениrI учрежденшI, орг€lнизации,
предприJIтиJI;

содеЙствие созданию условиЙ для повышениjI жизненного ypoB}ul
членов Профсоюза и их семей,

3.2. Основнымп принципами деятельности первичной организации
Профсоюза являются:
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приоритет положешIй Устава Профсоюза при принятии решешп1;
добровольность вступлениrI в Профсоюз и выхода из него, pilBeнcTBo

tIрав и обязанностей членов Профсоюза;
солидарность, вз€lимопомоrr(ь и ответственность организаIцай

Профсоюза перед членаN{и Профсоюза и Профсоюзом за реализаIs{ю
уст€lвных целей и задач Профсоюза;

коллеги€}JIьность в работе организаIшй Профсоюза, выборtшх
профсоюзных оргtlнов и лиtIн€ш ответственность избранных в них
профсоюзных itктивистов ;

гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных
профсоюзных оргi}нов;

ув€Dкение мнениrI кЕDкдого члена Профсоюза при приtulтии решений;
обязателъность выпоJIнения решенlй профсоюзных органов, приIuIтых

в предел€lх полномочий,
выборность, реryJIярнiш cMeIuIeMocTb профсоюзных органов и I.D(

отчетность перед членами Профсоюза;
самостоятельность организаlц,lй Профсоюза и ID( выборtшх оргtLнов в

приIuIтии решенIй в предел€lх своих полномочrй;
соб­lподение финансовой д{сщ,шлины ;

сохранение профсоюзного стаэка за членами других профсоюзов,
ВХОДящих в Федерilццо Независимых Профсоюзов России, и перешедпих на
работу или учебу в оргtlнизzuцdю системы образованtая.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИtIНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

4.1. Права первичной организации Профсоюза:
осуществJuIть прием и исюIючение из Профсоюза;
ДеЛеГИРОВаТЬ cBoI]D( ПредставителеЙ в вышестоящие профсоюзные

оргflны, отзывать и з{lменrlть ID(;

Вносить проекты документов и предложенIбI на рассмотрение
вышестоящих профсоюзных оргilнов, поJryчать r.тrrформацию о результатах
их рассмотрениJI;

обращатъся в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о
Защите прав и интересов членов Профсоюза в государственных органzж и
органах местного сtlмоупрtlвленрul 

'
участвовать в разработке предложенlЙ Профсоюза к проектам законов

и иных нормативных прtlвовых ElKToB, регулирующID( социirльно_трудовые
пр[}ва работников и социilльные права студеIfrов (обучшощихся);

представJuIть интересы работников при цроведении коллективных
переговоров, закJIючении и изменении коллективного договора,
осуществлении KoHTpoJUI за его выполнением, а также при реilлизаIдрI права
на участие в угrравлении организацией системы образовilния, рассмотрении
1рудовых споров;

a,



обрап\аться в соответствующие органы государственной власти,
оргulны местного самоупрilвлениrl и вышестоящие профсоюзные органы для
рtlзрешениrl споров, связанных с деятельностью первиtIной профсоюзной
организаIц4ц ц з2rIIитой прав и интересов членов Профсоюза;

вносить предложениrI и участвовать в деятельностI­I территориальноiл
орг€lнизации Профсоюза, в том числе по разработке и з€жJIючению
отраслевого территориального и регион€lJIьного соглашеrпrй, другIж
соглатпенrй;

вносить предложениJI по кандидатурilм руководLrгелей
соответствующLD( территоричlльных оргttнизацrй Про ф союз а;

пользоваться имуществом Профсоюза в установленном
законодательством и Уставом Профсоюза порядке ;

использовать возможности соответствующей территориальной
организации Профсоюза и Профсоюза дlя обученIбI профсоюзных кадров и
актива, получениrI и распространеншI иrrформацrп,r, необходимой для своей
деятельности;

обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об
организаlц{и массовых акцrй, в том числе о цроведении митингов,
ДеМонстршlиЙ, шествиЙ, пикетированиjI, объявленlд.l забастовки, а также о
ПОДДеРЖке кОллективных деЙствIлi, проводимых первичноЙ оргшrизащлеЙ
Профсоюза;

Обращаться в соответствующylо территоричlльную оргаш{зzilцпо
ПРОфсоюЗа дJuI получениrI lшформаrцти, консультаlц,rй, помощи и поддержки,
необход,Iмой для осуществления своей деятельности;

ПРИниМаТЬ решение об изменении pilЗмepa ежемесячного Iшенского
ПРОфСОюЗного взноса, но не ни)ке рilзмера, установленного Уставом
Профсоюза;

УсТанавливать льготный piвMep членского профсоюзного взноса для
лиц, не имеюпц/tх заработной платы, стипендии;

вносить в вышестоящие профсоюзные органы предложения о
поощрении членов Профсоюза.

4.2. Обязанностп первичпой органпзации Профсоюза:
проводить работу по вовлечению в Профсоюз;
выпол}UIть Устав Профсоюза и решеншI профсоюзных органов,

пршrr[тые в соответствии со своими полномочиrIми;

РаЗРабатывать и зzlкJIючать коJLIIективныЙ договор, контролировать его
ВыПОлнение, содеЙствовать зaключению и контроjIю за выполнением иных
соглаIпений по регулированию социzlJIъно­трудовых отношений;

проявJuIть солидарность в заIIц{те прав и интересов членов Профсоюза
и принимать участие в организаlцм и проведении коллективrrых действий
Профсоюза;

собrподать финансовую д{сlц{Iшину и выполнять решениrI по
отчислению средств на оргilнизацию деятельности соответствующей
ТеРРиТориальноЙ оргtlнизащи Профсоюза в соответствии с установленным
порядком, срокЕlми и размерами;

(



осуществJuIть контроль за полнотой и своевременностью перечислениrI
профсоюзных взносов работодателем;

представJuIть в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы
статистиtIеские сведениrI, финшrсовую отчетность и другую информацию по

установленным формам, утверждаемым вышестояпшми профсоюзными
органами;

вносить на рассмотрение собрания (конфереIщI4{), выборных
коJшегиальных профсоюзных орг€tнов вопросы, предIоженные вышестоящим
профсоюзным органом;

не доtryскать действий, наносяпц{х вред и при.IиюIюпцD( ущерб
Профсоюзу, орг€lнизаIц.шм Проф союз а.

Ч. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОIОЗЕ

5.1. Членство в Профсоюзе:
5.1.1. Членом Профсоюза может быть каждый работник организаIц{и

системы образования, признtlющий Устав Профсоюза и уIшачив€lющий
членские взносы.

Членами Профсоюза могут быть:
лица, осуществляющие трудовую деятелъность в организациrIх

системы образоваrrия;
лиIIа, обучшощиеся в образовательных учрежденш{х

профессионilJIьного образов ануIя, достигшие возраста 1 4 лет;
лица, осуществJIяющие трудовую деятельность в оргzlнизациrlх

Профсоюза и Профсоюзе;

работlплки, временно прекратившие трудовую деятельность, на период
сохрt}ненш трудовых отношенr,rй;

работrмки, уволенные в связи с сокращением численности или штатц
ликвидацией оргаrшзаIцlи системы образования на период трудоустройства,
но не более б месяцев;

неработшощие пенсионеры, сохрЕlнившие связь с Профсоюзом и
состоящие на учете в первиtIной профсоюзной оргilнизаIц{и.

5.1.2. Профсоюзное членство сохрчlняется за лицом, з€IкJIючивIIIим

договор о работе (учебе) на иностр€lнном или совместном предприr{тии в
организации системы образоваrrия за рубежом, при условии возвращениrI в

оргilнизащшо системы образоваrия после истеченIluI срока договора.
5.1.3. Члены Профсоюза имеют р€lвные права и обязанности.
5.1.4.Член Профсоюза не может одновременно состоять в других

профсоюзitх по основному месry работы или учебы.
5.2. Прпем в Профсоюз и прекращение членства в IIрофсоюзе:
5.2.1. Прием в Профсоюз производится по лиtIному зiulвлению,

подtlнному в письменной форме в первиIшrую профсоюзную организацию, а в

случае отсутствиrI в оргilнизации системы образоваlшя первичной
профсоюзной организации ­ в соответствуюшIую территори€tльную
организацию Профсоюз а.
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5.2.2. Пршrятому в Профсоюз выдается членскrй билет единого
образцц который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена
Профсоюза.

5.2.З. Прием в Профсоюз оформляется постановлением
соответствующего выборного коллеги€lльного профсоюзного органа.

5,2.4. Профсоюзное членство, профсоюзный стаэк исчисJIяются со дшI
подачи заявления о встуIIлении в Профсоюз.

За лицами, р€lнее состоявшими в профсоюз€lх, входящих в Федераlшю
Независимых Профсоюзов Россlш,t, и перешедшрD( на работу в оргtlнrзаIц{ю
системы образованиrI, сохранrIется профсоюзный стаж.

5.2.5, Членство в Профсоюзе прекращается в сJryчЕulх:

добровольного выхода из Профсоюза на основilнии JIиIIного заявлениrI;
прекращения трудовых отношенrй с оргаrл,Iзацией системы

о браз ов штия, отчисления о буч€lющего ся из о бразов ательного учреждения,
выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на

профсоюзном учете в первичной профсоюзной оргilнизаIцли;
искJIючения из Профсоюза;
смерти члена Профсоюза.
5.2.6 Выход из Профсоюза осуществJuIется доброволъно и

проиЗводится по личному зtUIвлению, под€lнному в IIисьменной форме, в
первичную оргilнизацию Профсоюза.

При прекращении профсоюзного членства член Профсоюза сдает
профсоюзный билет в профком первиIIной организации Профсоюза дIя
последующего униtIтожениrI по tlкTy.

Членство в Профсоюзе прекрапIается со дrя подачи зiцвления о выходе
ИЗ ПРофсоюза и оформляется постЕtновлением профкома первичной
оргaншзаIши Проф союз а.

5.2.7. Лицо, прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на
пРофсоюзную защиту, поJIъзование общим профсоюзным имуществом и
jьготами. Сумма уплаченных в Профсоюз взносов не возвраIтIается.

5,2.8. Лицо, искJIюченное из Профсоюза, может бытъ вновь принято в
Профсоюз на общю< основаниrIх, но не ранее чем через год, а лицо,
вышелrrrее из Профсоюза, может быть вновь пршuIто в Профсоюз на общих
ocHoBaHLuIx. ПрофсоюзныЙ cTaDK в этих случ€шх исчисляется с момента
повторного прш{rIтия в Профсоюз,

5.3. Учет членов Профсоюза:
5.3.1. Член Профсоюза состоит на учете в первиrIной профсоюзной

органрваIши, кiк правило, по месту основной работы, учебы.
5,З.2, В случае отсутствиrI в орг€lнизации системы образования

первичной организацLм Профсоюза, решение о пост€lновке на учет в другую
первиtIную профсоюзIryю оргalнизацию принимает соответствующий
вышестоящий профсоюзный орган.

5.3,3. Учет Iшенов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом
первичной организации Профсоюза в форме журнала и (или) учетной
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карточки в бумажном и (или) электронном виде в соответствии с

рекомендациrtми вышестоящего профсоюзного органа,

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

б.1. Член IIрофсоюза имеет право:
на защиту Профсоюзом его социч}льных, трудовых, профессионilльных

прав и интересов;
пользоваться преимуществами и льготilми в результате закJIючениrI

Профсоюзом и его организаIц.шми коллективных договоров и соглапrений;
поJý/чать помощь Профсоюза в заrr\ите своих трудовых,

ЭкономиtIеских, социtlльных прав и интересов, в том числе бесплатную
Юридическую помощь и помощь при прохождении медиIинской экспертизы
в сJIучае утраты трудоспособности;

участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложенLuI по
совершенствованию нормативных прilвовых и иных актов, реryлирующих
Гарантии в сфере социilJIьно­трудовых, профессион€tльных и других прав и
интересов;

выдигать иниIц4ативы по речlлизации целей и задач Профсоюза,
вносить предложенIбI в профсоюзные органы;

ПРинимать участие в р{lзработке, обсуждении и при}uIтии решенrй,
выск€lзывать и отстаивать свое мнение, поJIучать информациrо о

деятельности Профсоюза;
обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их

компетеIщvм, и получать ответ по существу своего обращешля;
избирать и быть избраtrтrым делегатом на профсоюзные конференIryIи и

съезды, в выборные профсоюзные оргЕlны;

участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором
рассмilтривается его зtUIвление или предложение, вопросы выполнения им
у ставных требоваlп,Iй,

польЗоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их
положенvями) усJIугами кредитных союзов, других организаIчlй в
соответствии с LD( уставными документами;

поJIучать материttльrrую помоп{ь и заёмные средства (если таковые
имеются) в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим
выборным коллеги€Lльным профсоюзным органом с учетом профсоюзного
cT€DKa;

пользоваться оздоровительными, культурно­просветительными
учреждениJIми и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных
условиrIх с учетом профсоюзного cTiDKa;

добровольно выйти из Профсоюза на основании лиtIного зiulвлениrl.
6.2. Член Профсоюза обязан:
соблюдать Устав Профсоюза, выполIlrIть решеншI профсоюзных

органов;



выполнять обязанности, цредусмотренные коллективными договорами,
СОглаrrтениrlми;

поддерживать деятельность Профсоюза, участвовать в работе
первичноЙ профсоюзноЙ организаlцд{, выполIUIть возложенные на него
профсоюзные обязанности и поручениrI;

состоять на учете в первичной профсоюзной орг€lнизации по
основному месту работы, учебы или по решению территориальной
оргtlнизаIц{и Профсоюза ­ в другой первичной профсоюзной оргtlнизаlщи;

своевременно и в установленном pzl:}Мepe уплачивать чJIенские взносы;
проявJu{ть солидарность и участвовать в коллективных действиях

Профсоюза и его организаrц,Iй;

участвоватъ в собрш*lи первичной профсоюзной организации
(профгрупш), а в случае избрания делегатом ­ в работе конференrц.Iй, съезда
Профсоюза;

способствовать росту авторитета Профсоюза, не доtryскать действий,
наносящID( вред Профсоюзу и его организаIц{ям.

б.3. Поощрение членов Профсоюза:
б.3.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены

Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений:
объявление благодарно сти;
премиров€lние;
награждение ценным подарком;
награждение почетными грамот€tми и другими знаками отJIиtIиrI в

Профсоюзе;
иные поощрения.
6.3.2. Члены Профсоюза могут быть предстilвлены в устчlновленном

ПОРяДке к нагр€Dкдению почетными грzlмотами и знакчLми отличия
профсоюзных объединешай (ассоrиаIщй), к государственным и отраслевым
наградам, присвоению почетных званий.

б.4. Ответственность членов Профсоюза:
6.4.|. За невыполнение устчlвных обязанностей, а также за действия,

наносящие вред авторитету и ед.Iнству Профсоюза, к члену Профсоюза
МОГУт быть применены следующие меры общественного воздействия
(взыскаrп.ш):

выговор;
предупреждение об иск­lшочении rc Профсоюза;
искJIючение из Профсоюза,
6.4.2, Искшочение из Профсоюза применlIется в случ€шх:
неуплаты членскpD( взносов в порядке, установленном Профсоюзом,

без уважительной приLIины в течение трех месяцев;

систематиtIеского неисполнения членом Профсоюза без увiDкительных
приtIин обязанностеЙ, возложенных на него настоящим Уставом, если ранее
он был предупрежден об иск"гпочении из Профсоюза;

совершениrI действIй, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или его
организаIшям.



6,4.3. Решеrпде о применении взыскания принимается собраrием
(конференцией) первичной оргчlнизаlц,Iи Профсоюза, выборным
коJIлегиilльным оргЕlном первичной, террlаlгориальной организаIцrи
Профсоюза и Профсоюза в присутствии члена Профсоюза.

В сJIучае отк€ва члена Профсоюза присутствовать I.uIи неявкlл без

УвtDкительноЙ приЕIины, вопрос о применении меры общественного
воздействия может рассматриваться в его отсутствие.

6.4.4. Решение о применении взыск€lниll к члену Профсоюза считается
принJIтым, если за него проголосовilло не менее двух третей присутствующих
на собранша, заседzlнии соответствующего выборного коллеги€tльного
профсоюзного органа при нЕrлшIии кворума.

чII. структурА, отчЁты и выБоры,
ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ

7.|, Первичная организацрuI Профсоюза в соответствии с Уставом
Профсоюза самостоятельно решает вопросы своей оргtlнLrзащ.{онной
структуры. По решению профсоюзного комитета в структурных
подр€lзделениrlх организации системы образоваlпля могут создzlваться
про ф союзные оргilниз ации структурных подразделений, про фгруппы.

7.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов в перви[Iной оргшrизаIs,Iи
Профсоюза проводятся в следующие сроки:

профсоюзного комитета ­ не реже дух раз в 5 лет;
профсоюзного комитета в первичной профсоюзной орг;lнизации,

обладшощей правами территори€lльной оргшrизацI&I Профсоюза ­ не реже
од{огоразав5лет;

профбюро профсоюзной оргitнизации структурного подразделенIбI и
профгрупорга одIн раз в 2 ­ 3 года.l

7,З. Дата созыва отчетно­выборного собраrш,rя (конференции) и
повестка дня сообщаются:

собрания в профсоюзной гругпе ­ не позднее, чем за 3 дня;
собрания в первичной профсоюзной оргtlнизации, ­ но позднее, чем за

15 дней;
конфереrщшl в первичной профсоюзной оргilнизащм, обладающей

правами территориальной организацшr Профсоюза, ­ не позднее, чем за
месяц.

7.4. Выборы контрольно­ревизионной комиссии, пр€дседателя
первиtIной оргаlпазаIши Профсоюза проводятся одновременно с выборами
профсоюзного комитета в единые сроки, опредеjulемые вышестояпшм
профсоюзным органом, а в структурных подрчlзделениrlх ­ в ед{ные сроки,
оцределяемые проф союзным комитетом.

'Периодачность цроведеншI отчетов и выборов в профгруппах и
профсоюзных организациrIх структурных подрiвделенрй может уточrulться
при при}штии ПоложениrI о первиrlной профсоюзной организации.
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7.5. Первичн€ш профсоюзнiш оргztнизация строит свою работу с
профсоюзными кадраN{и и €lктивом tryтем подбора и работы с резервом,
обеспечения систематшIеского обучетия и повышения квалифш<ации,

ре €rлиз ации мер с оIцI€Liьной защиты про ф союзных р аботников,
7,6. Наименование должностей, нормативы численности штатных

профсоюзных работтrиков, порядок оргzlнизации и условия оплаты труда
профсоюзных работнIжов утвержд€lются выборным коллегиitльным
профсоюзным орг€tном первичноЙ орг€tнизащ{и Профсоюза на основе

рекомендаций, утверждаемых соответствующим органом Профсоюза.

ЧПI. ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

8.1. Органамп первичной профсоюзной органпзацпи явJIяются:
собранше (копферепчшя) ­ высшlй руководящй орган;
профсоюзпыЙ комитет выборrшЙ коллеги€tльrшй постоянно

действующий руководящий орган;
президшум выборный коллегиа.lьный исполнительный орган,

формируемый при необход{мости в первичной профсоюзной оргаrшзации,
имеющей пр ав а территориа.пьной орг€lниз ации Про ф союза ;

председатель первичной профсоюзной оргашпзацшп ­ выборный
единолиtIный исполнительный орган;

контрольно­ревпзпонная комиссия контроJьно_ревизиоrшый
оргilн.

8.2. Собранпе (конференция)
Собрание (конфереtщия) явJuIется высшим руководящим органом

первиtIной оргшпазаIц,Iи Проф союза.
8.2. l. ПолномочиrI собрания,

утверждает положение о первиIIной профсоюзной организации, вносит
в него изменениrI и дополнениJI;

определяет основные направления работы первичной профсоюзной
организации;

заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем
нalправлениям их деятелъности и даёт оценку их деятельности;

формирует tIутем избраlп,rя (делегироваrпая) профсоюзный комитет,
цринимает решение об образовшrшл президиумa избирает председатеJUI
орг.lнизаIц4и Проф союза;

избирает контрольно­ревизиош{ую комиссию ;

принимает решение о досрочном прекраIцении полномочий выборных
орг€tнов первиtIной оргшrазации Профсоюза;

утверждает струкryру перв иtIной про ф союзной организ аIц{и ;

избирает делегатов на конференIцп{ соответствующей террllториа.пьной
орг€tнизаIши Профсоюза, а также делегирует cBoLD( цредст€tвителеЙ в
выборные профсоюзные органы согласно норме предстilвитеJIъства;

принимает решениrI о реоргilнизации, прекращении деятельности и
JIиквидации первичноЙ профсоюзноЙ оргalнизации по согласов€lнию с
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выборным коллегиitльным постоянно действующим руководящим органом
соответствуюtцей территориа_шьной орг€tнизации Профсоюза,

решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной
оргfiнизации;

может делегIФовать отдельные полномочlля профсоюзному комитету.
8.2.2. Собрашrе созывается профооюзным комитетом по мере

необходимости, но не реже одного раза в год.
Конференция созывается профсоюзным комитетом по мере

необходлмости, но не реже одного раза в IuITb лет. Порядок избрания
делегатов на конференцию и норма представительства устанавлив€lются
профсоюзным комитетом,

Председатель первиtIной организаIц.{и Профсоюза, его з€lместитель
(заместители), председатель контрольно­ревизионной комиссии первичной
организ аIп{и Проф союз а явJuIются делегатами конф ер енции.

8.2.З, О повестке дюI, дате и месте проведения общего собрания
объявляется не менее чем за 15 дrей до установленного срока, а конференIц{и

­ не менее чем за 30 дней.
8.2,4, Собрание считается правомочным при участии в нем более

половины членов Профсоюза, состояпц,Iх на учете в перви[Iной профсоюзной
оргilнизации.

Конференщ{я считается прttвомочной при участии в ней не менее дух
третей избраr*rых делегатов.

8.2.5. Регламент и форма голосованIuI при прIfi{rlтии решеt*лй
(тайное или открытое) опредеJuIется делегатами конференIц{и, участниками
собрания.

Решение собраlмя (конференцLи) считается приюIтым, если за него
проголосов€lло более половины членов Профсоюза, участвующих в
собрании, делегатов конференции, при ЕzlJIиtIии кворума.

Решеrмя по вопросам досрочного прекращениrI полномочий
профсоюзного комитета, цр9дседателя, реоргilнизаIц{и, прекращенрuI

деятельно сти и ликвид ацршI первиtIной пр о ф союзной организ ации считzlются
приIuшымIл, если за них проголосовiLтIи не менее двух третей членов
Профсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференrц,Iи, при налшIии
кворума.

8.2.6. Решения собраrп.Iя (конференrши) приним€lются в форме
постuIновлешй. Заседания протоколируются, срок хранения протоколов
собраний (конференщ.Iй) ­ до минования надобнооти, но не менее тrrlти лет.

8.2.7. ВнеочередIое собраrrие (конференIц,Iя) может проводиться по
решению профсоюзного комитета, принrIтому.

по его инициативе,
по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящIlD( на

учете в первиIIной профсоюзной оргilнизаIц4и;
по требованию вышестоящего профсоюзного органа.



Профсоюзrшй комитет в срок не позднее десяти кtlJIендарных дней со
д{я предъявленрuI требования обязалr принять решение о проведении
собрания (конференIц{и) и установить дату его (её) проведеншI.

8.3. Профсоюзный комитет:
Для осуществлениlI руководства деятельностью первrтчной

оргчtнизаIцltи профсоюза в период между собраrиями (конференциями)
избирается профсоюзный комитет, явJuIющийся выборным коллегиztльным
ПОсТоянно деЙствующим руководящим органом первичноЙ профсоюзноЙ
оргalнизации.

8.3. l. Полномочия профсоюзного комитета:
ПредстalвJulет интересы работrппсов при проведении коллективных

переговоров, зtlкJIючении и изменении коллективного договора,
осуществлении KoHTpoJUI за его выполнением, а также при реализаIц{лI прzlва
на участие в упрilвленIли организацией и рассмотрении трудовых споров;

ВыДВигаеТ И направJUIет работодатеJUIм уши lD( представителrIм
требоваlпля, участвует в формировaнии и работе примирительных органов,
объявляет и возглавJuIет забастовки, приним€lет решения об I,п( приостановке,
возобновлении и прекращеЕми) а также координирует эти деЙствия,
согласовывает минимум необходl,ш,tых работ (услуг), выполнlIемых в период
пРОВедения з абастовки р аботникilми организации системы о бр азов arния ;

организует и провод{т коллективные действия работнtаков в
поддержку их требованlй в соответствии с зzlконодатеJьством;

выдигает к€tIцидатуры для избранIбI в управляющие советы, ученые
советы, иные предстtlвигельные и другие оргatны управленLuI орг€lнизации
системы о бр аз ов аlп.,lя ;

выр€Dкает и отст€lивает мнение работников в поряд(е, цредусмотренном
ТРУлОвым кодексом РФ, законzlми и иными нормативными правовыми
актами, коллективным договором, соглатrrени,Iми, при принrIтии
РабОтодателем локalJIьных нормативных актов, содержап{их нормы трудового
ПРаВа, а также при расторжении трудового договора с работниками по
иниIц.Iативе работодателя и в другш( сJryчiшх,

ОСУЩеСТВляеТ профсоюзньтЙ контроль за собrподением работодателем и
еГО ПредстilвитеJUIми трудового законодательства и иных нормативных
цравовых актов, содержапц{х нормы трудового права;

организует выборы и работу уполномоченных (доверештых) лиц по
ОХРаНе Труда Профсоюза, шиIц{ирует создtlние комитета (комиссии) по
охране труда;

СОЗЫВаеТ СОбрштия (конференIцIи), оргilнизует и осуществJuIет контроль
За Выполнением lш решеrпш1, шrформирует членов Профсоюза о выполнении
решешп1 общего собршлая (конферещш) ;

опредеJUIет сроки и порядок цроведения отчетов и выборов в
ПеРВИtIнОЙ профсоюзноЙ оргilнизации в единые уст€tновленные в Профсоюзе
сроки;
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ПОДТВеРжДает в период межд/ конфереIщуýIми полномочиrt членов
профсоюзного комитета, избрil{ных прямым делегировzIнием взамен
отозванных;

по предложению председателя первичной профсоюзной оргчlнизilщи
утверждает колиtlествеrrный ll избирает персональrrый сост€lв президиум4
принимает решение о ротаIцп{ членов президиума,

избирает по предIожению председатеJuI первичной профсоюзной
оргilниз ilц{и заме стителя (заместителей) председате JuI ;

СОгласовывает минимум необходплых работ (услуг), выполняемых в
ПеРиоД проведеншI забастовки работшаками организации системы
образоваrшя;

утверждает смету доходов и расходов на очередIой финансовый год;

утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс (для
ПеРвlIчноЙ оргшrизаIц{и, явJuIющеЙся юридическим rплцом) и обеспечивает ID(
гласность;

Обеспечивает своевременное и поJIное перечисление членскlD( взносов
в вышестоящие гlрофсоюзные оргalны,

утверждает статистиtIеские, финансовые и иные отчеты первичной
профсоюзной организации;

отчитывается перед членами Профсоюзa, реryлярно шrформирует их о
своеЙ деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов
первиtIной профсоюзной оргilнизilц,Iи;

цроводит рабоry по вовлечению работников в члены Профсоюза,
орг€tнизует учет членов Профсоюза;

организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;
осуществJUIет другие полномоч}UI,
МОЖеТ ДеЛеГИРОВ аТЬ ОТДеЛЬНЫе ПОЛНОМОЧИrI ПРеЗИДРryIчtУ, ПРеДСеДаТеЛЮ

первиtIной оргашазilц{и Профсоюза.
8.З.2. Срок полномочий профсоюзного комитета ­ два и три года, а в

ПеРвичнОЙ профсоюзноЙ организtшц,Iи с прilвilми терршrориа_tьной
ОРГанLIЗаIЦ{и Профсоюза ­ IuITb лет в рамках единого IuIтилетнего отчётно­
выборного Iц{кJIа в Профсоюзе.

8.3.3. Заседашля профсоюзного комитета проводятся по мере
необход,tмости, но не реже одного раза в два месяца.

8.3.4. Внеочеред{ое заседание профсоюзного комитета созывается
ПреЗидиумом или председателем по собствеrшой иниLц{ативе, по требовашпо
не Менее одноЙ трети членов профсоюзного комитета или по требоваlппо
вышестоящего профсоюзного органа.

8.3.5. Заседаlше профсоюзного комитета считается цр€lвомочным при
участии в нем более половины членов комитета.

8.3.6. Заседаtме профсоюзного комитета ведет председатель первичной
профсоюзноЙ оргilнизацvм, ав его отсутствие ­ з€lместитель председателя.

8.З,7, Решеlше профсоюзного комитета принимается бо.lьшинством
голосов членов профсоюзного комитет4 принимающI,п( участие в заседании,



кроме сJryчаев, предусмотренных Уставом Профсоюза и Обцщм
положением,

8.3.8. Решение профсоюзЕого комитета приЕимается в форме
постЕlновленtля. Заседатме протоколируется, срок хранениrI протоколов ­ до
миновЕlнlul надобности, но не менее пяти лет.

созывает заседания профсоюзного комитета, в том числ9 внеочередше,
вносит предложениJI по повестке дня и месту его проведения;

оргаюrзует и коЕгролирует выполнение решений выборlшх
профсоюзных оргЕlнов, засJryшивает отчеты председателей структурных
профсоюзных орг.lнизаIц,rй илп профгругш о выполнении решений
вышестоящих профсоюзных орг€lнов;

осуществJшет контроль за уставной деятельностью и коорд{нирует
деятельность профсоюзных организаIцlrй струкryрrшх подразделений;

осуществJIяет финансово­хозяйственную деятельность, распоряlкается
денежЕыми средствЕtми, нЕlходящимися в оперативном управлении
первичной профсоюзной орган}вации, в соответствии со сметой и порядком,
утверждalемым соответствующим выборным коллегиtцьным оргitном
Профсоюза;

утверждает структуру и штаты аппарата первичной профсоюзной
оргzlнизации, обладающей правчlми территориальной;

ходатайствует о награждении профсоюзIшх работнrков и
профсоюзного tктива государственными и отраслевыми наградап.tи,
профсоюзными знtками отлиrIIIrI и о rrрисвоении им почетных зваIil{й,

осуществляет другие полномочIr{, в том числе передtlнные
профсоюзным комитетом;

делегирует отдеJъIIые поJrномочиrI председателю первичной
профсоюзной оргаwrзации.

8.4.2. Срок полномочий црезидиума ­ Iшть лет.
8.4.З. Заседаrшдя црезидиума проводятся по мере необходш\.{ости, но не

реже одного раза в месяц.
8.4.4. Президтум прЕlвомочен принимать решениrL есди в заседtlнии

участвует более половины членов црезидиума.
8.4.5. Заседаrп,rе црезидиума ведет председатель первшrной

профсоюзной оргtlниз€u{ии, а в его отсутствие ­ зап,{еститель председателя.
8.4. 6. Решеrпде презIциума принимается больrrп.rнством голосов tIJ,IeEoB

президиумq принимtвших участие в заседtlнии, при н,циt{ии кворума, кроме
с,цучаев, предусмотренrшх Уставом Профсоюза и Общш.r положением.

8.4.7. Решение президиума принимается в форме постановлениrl.
Заседание цротоколируется, срок хрtlнениJ{ протоколов ­ до миноваIlиrI
надобности, Ео tle менее пяти лет.

8.5. Председатель первцчной профсоюзпой органпзацлtи:
.Щ,,rя осуществленшI текущего руководства деятельностью первrrчной

профсоюзной оргtlнизаIцти избирается цредседатель первичной профсоюзной
оргЕtнизаrии, который является ед,IнолиtlЕым выборным исполнительным
оргttном первичной профсоюзной органIваIц{и.



Срок полномочий председатеJuI первичной профсоюзной оргilнизации ­
.ща и три год4 а в первичкой профсоюзной организации с пр.tвами
территориЕrльной организацrш Профсоюза ­ Ir­;lTb лет, в рtlп,{ках единого
Iштилетнего отчётно­выборного цикла в Профсоюзе.

Председатель первичной оргЕlнизации Профсоюза, его з€lý.{еститель
(заместrтгели) входит в состав комитета и црезидиума по доJDкности.

8.5. 1. ОбЩие поJIномо.Iия председатеJuI:
оргzlшi:lует работу профсоюзного комитет4 црезидиума и ведет их

засед{lниrl;

организует выполнение решениIi собрilшя (конференции),
профсоюзного комитет4 црезидиума и вышестоящих профсоюзЕых органов,
несет персонtцьную ответственность за их выполнеЕие;

созыв{lет заседtlншI црезидryма первиrIной профсоюзЕой оргЕlнизащ.rи;
предст€вляет интересы первичной профсоюзЕой организаIцrи в оргЕlнах

государственной власти, органiй местного самоупрЕlвления, перед
работодателями, общественными и иными органами и органи:}аIц.rями;

HaпptlBJuIeT обраrцения и ходатайства от имени первичной
профсоюзной организацеr;

осуществJUIет кокгроль за сfuром членскI,D( rIрофсоюзных взносов, а
также за своевремецны и в полном обьеме церечислением Tl,x на счёт
орг€IнIваIIии Профсоюза и несет oTBeTcTBeHIlocTb за выполнение
постilновленIдI по перечислению членскI,D( tIрофсоюзшIх взносов в
вышестоящий профсоюзrшr1 оргшr;

распоряжается имуществом (в пределllх своих полномочrй), в том
числе денежными средатваN{и, нtlходящимися в оперативном управлении
первичной профсоюзной оргtlнизilц{и, несет ответственность за его
раrионtlJъное испоJъзование,

выдает доверенности на действI1UI от имеЕи первичной профсоюзной
оргчш{изаIц{и;

организует учет членов Профсоюза;
предст€}вJUIет в вышестояпц{е профсоюзные орг€lны статистиЕIеские и

фшrансовые отчеты;
осуществJuIет другие полномочиrI, в том числе перед€lнные выборными

коJIлегиtчIьными органаN.tи.
8.5.2. .Щопо.тп+rтельtше поJIномочия председатеJuI первиttной

профсоюзЕоЙ оргtlнизtщии, имеющеЙ права территориальноЙ:

утверждает учsтную поJIитику первичной оргilнизации Профсоюза, а
так)ке изменениrI и дополнеЕиrI в нее;

формирует и руководит аIшаратом первичной профсоюзной
оргЕlнизации, утверждает штатное расписllние, зtlкJIючает и расторгает
труДовые договоры с работIптками аппарата. Утверждает доJDкностные
oKJIa.щI, а TaIoKe компенсационные и стимулируюпие выIшаты штатным
работшлкалл в соответствии с рекомендациrIми вышестоящего профсоюзного
оргаца;



осуществJuIет фшrансовые операции, заключает договоры и
соглаrrrенш,I в пределzй полномочIй, предостitвленных ему профсоюзным
комитетом, с последующим его информированием;

открывает и закрывает в устtlновленЕом поряlке счета в баtтках и
явJUIется распорядителем по этим счетЕlм;

оцредеJuIет обязшlкости зilместителя (за:uестителей) председатети
первичной профсоюзной оргtlюrзации, закJIючает и расторгает с ним (ними)
трудовой договор в соответствии с з€конодательством и настоящим Уставом;

органIвует уrёт и обеспечr.вает сохранность документов первичrrой
профсоюзной оргalнlrзilц.Iщ в том числе по кадровому составу, передачу ID( в
соответствии с номенклатурой дел на архивное хрilнение,

8.5. З. В отсутствие председатеJuI первичной профсоюзной организаlцtи
его функrцrи осуществjutет зitп.{еститель председателrl.

8.5.4. Решеrrие о досрочном прецращении полномочий и расторжеrши
lФудового договора с цредседателем первичной оргаrшзацш.r Профсоюза по
ocHoBtlHIUIM, предусмотренным зtжонодательством (кроме собствеrrrrого
желашая), а также Еарушешrя им Устава Профсоюза, Общего положеltиr{ о
первичной профсоюзной организilцrи, искJIючени;I его из Профсоюза, не
исполнениrI решенIй выборных профсоюзных оргЕlнов, приЕимается на
внеочередном собраrп,rи (конференцrш) организаuшл Профсоюза, созьlваемом
профсоюзным комитетом по собственной иншIиативе, по требованlло не
менее одной трети членов Профсоюза или по требоваrпшо вышестоящего
профсоюзного органа,

8,5.5. Решение о досрочном црекрапIеЕии полцомочtй и расторжеrми
трудового договора с председателем первиtIной профсоюзной организаrцли
по собствеrпому жел€lнию принимается профсоюзным комитетом.

Исполнение обязанностей председатеJUI первичной профсоюзной
организ€uцiи в этом случае возл€гаgтся на срок до б месяцев, к(ж правило, на
одrого из заместителей председатеJLrI, а при отсутствии заместителей ­ на
одного из членов профсоюзного комитета,

выборы председztтеJul взilмен выбывшего цроводятся в течение шести
месяцев в устttновлеЕном Уставом Профсоюза порядке. Избрантшй в Tttl(oМ
порядке председатель остается в дол)кности до истеченшI срока полномочий
профсоюзного комитета.

8.5.6. С председателем первtлчной оргtlнизаIц,и Профсоюза после его
rвбрания зЕlкJIючается срочный трудовой договор. от имеrш первичной
оргЕtнизации Профсоюза трудовой договор подписывает один из членов
президиума первичной оргtlнизации Профсоюза в соответствии с
рекомендациllми, утверх(.даемыми соответствующим органом Профсоюза.

8.5.7.С освобождеrrным з{tместителем председатеJuI первичной
оргtlнизilии Профсоюза после lвбрашrя зatключается срочный трудовой
договор.

8.5.8. Решеlпле председателя первиtIной профсоюзной организаlии
принимается в форме распоряжениJL Срок хрtlнениJI распоряженlй ­ до
миновtlнIlUI надобности, но не менее IUIти лет.



lx. контрольно­рЕвизионнАя комиссия пЕрвичноЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗЛ

9.1. Для осуществлеIIиJI контроJIя за финансово­хозяйственной
деятельностью первиrIной органрrзации Профсоюза, соблюлеrл,rем рЕ}змера,
порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских взносов, за
сохрitнностью и целевым использовtlнием денежных средств и
имущества Профсоюза, ведением делопроизводства образуется контрольно­
ревlrзионнЕul комиссия первичной орг€rнизации Профсоюза.

9.2. Контрольно­ревизионн(ц комисслш явjulется оргtlном единой
контрольно­ревизионной с,тужбы Профсоюза, подотчетна профсоюзному
собранrло (конференuии) и выборному оргаку вышестоящей оргЕlнизilryм
Профсоюза. Выполняет свои функции в соответствиц с Уставом Профсоюза
и Обцlдл положением о контрольно­ревизионных органах Профсоюза.

9.3. Контрольно­ревизионнtц комисслu{ первичной оргllнизаtии
Профсоюза лвбирается на отчетно­выборном собрш{ии (конференцш.r)
первичной оргilнизации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и
профсоюзный комитет.

9.4. Председатель контрольно­ревизионной комиссии первичной
организации Профсоюза избирается на ее заседtlнии.

9.5, Председатель контрольно­ревlвионной комиссии первичной
оргulнизtшии Профсоюза принимает участие в работе профкома с правом
совещательного голоса.

х. срЕдствл и имущЕство пЕрвиtIноЙ
ОРГАНИЗЛЦИИ ПРОФСОЮЗА

10.1. Права первпчпой оргацllзацпп Профсоюза как юрпдического
лица (для оргtlнI­ваIши Профсоюза, имеющей права территориальной
органшаrши)

l0.1.1. Правоспособность первичной оргzlнизации Профсоюза как
юридического JIица возникает с момента её государствеlтной регистраIц.rи в

устtlновленном зЕконодательством Российской Федерации порядке.
l0.1.2. Первичная организацI4J{ Профсоюза имеет обособленное

имущество, владеет и пользуется переданным ей в установлекном порядке в
оперативное упрtlвление имуществом Профсоюза, может от своего имени
приобретать и осуществlulть имуществеЕные и лшIные неимущественные
права, нестИ обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже.

10.1.3. ПервичнЕц оргtlнизаIп,rя Профсоюза имеет самостоятельный
баланс, расчетный и другие банковские счета.

I 0. 2. II му ule с llllo пе plu ч н ой ореан uзацuu П ро фсо юза :
l0.2. l. Имущество, в том числе членские взносы и иные финансовые

средства организ€цши Профсоюза, являются единой и неделимой



собствеI rостью Профсоюза работников народ{ого образования и науки
Россldской Фелераrпаи,

!Lпены Профсоюза не сохр{шuIют прав на передilнное ими в
собствеr*rость Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные
взносы.

10.2.2, Первичная оргсlнизаIцrя Профсоюза может иметь в
собствеrrности земельные r{астки, здalншI, сооруженшI, жилшцный фонд,
транспорт, оборулование и инвекгарь, кудьтурно­просветительные, научные
и образоватеJьны9 учреждеЕиlI, санаторно­курорткые, туристиtrеские,
спортивные, оздоровительные и иные оргilнизации, в том числе издательства'
типографии, создаваемые и приобретаемые за счет средств Профсоюза в
соответствии с устrвными целями, а тttкже денежные средства, Екции и
ш)угие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения
уставной деятельности.

10.3. Источцикамп формпрованпя имущества, в том чl|сле
денежных средств явJlяются:

10.3.1. Всryпительные и ежемесячные взносы членов Профсоюза.
1 0.3. 2. ПостуIшенIбI, предусмотренЕые коллективными договорап,rи,

согла]rтениЕми от работодателей, их объед.rненIй на проведение cotц,lEulbнo­
куJьтурных, оздоровительЕых и иных мероприятшi, а также другие
постуIшешш, не запрещенЕые з(коЕом.

10.3.3. ДоходЫ оТ вложениrI временно свободтых средств,
внереiшизационtтых операrцш1, включtUI дrвиденды (доходr, проценты),
поJryчаемые по €кциям, облигациям, ДругI4м ценным бумагал и вкJIадам.

l0,з.4. Посryпления от проводимых лекций, выстЕtвок, лотерей,
аукцлонов, спортивных и иных мероприятий, не зrшрещеЕных законом.

1 0. 3. 5. Доходы от гражданско­прtlвовых сделок.
10.3.6. .Щобровольrше имущественные и денежные взносы и

пожертвовЕrнIш юрид{ческlD( и физических лиц,
10.3.7. Иные поступления имущества по основ;tниllм, догryскаемым

зiконом и другие, не запрещенные законом, поступления.
10.4 ПервиЧнtш оргtlниЗация Профсоюза впрЕlве осуществлять на

основе действующего з€конодательства через учрежденные им оргalнизiщии
цредцриниматеJьскую деятельность дш реtIJмзilц.Iи целей, предусмотренных
Уставом Профсоюз4 участвовать в хозяйствеrтrrых обществах,
товариществtIх, в том числе в финансировакии цредитных потребLrгельских
кооперативов, ассоциаIц.rях и иных объедшrениях, а тtlкже заниматься иной
деятельностью, в том числе внешнеэкономической.

l0.5, Первичная орг€lнизilшя Профсоюза может созд.lвать
некоммерческие и другие оргt}низации в соответствии с устtlвными целями и
задачами и в порядке, устrtновленном зtlконодательством.

10.6. Члеlш Профсоюза не отвечtlют по обязательства.пл первичной
оргrlнизаIц.rи Профсоюза, а первиtrная орг€lнизаIц4я Профсоюза не отвечает по
обязательствilм членов Профсоюза.

10.7. Владеппе, пользованпе п распоряжепl|е пмуществом



l0.7.1. Первuчная ореанuзацuя Профсоюзч влаdееm, поJlлiуеmся u
распоряrкаеmся цмуuрсmволц в mом чuсле deHeeKHbtMu среdсmваuu,
необхоduмьtмu dля вьtполненuя усmавных це,,lей u заdач, Олtя

uспользованuя е2о в uнmересах членов Профсоюза u профсоюзной
ореаlauзоцuu.

l 0.7.2. Первичнtul орг{lнизация Профсоюза распорlокается остЕlвшимися
в её распоря)кеции средствtlми после выцолненрlrl финансовых обязательств
перед вышестояuшми профсоюзньlми оргtlнЕlми в соответствим Q их
решеншIми.

l0.7.3. Финансовые средства расходуются на основании смет,
утверждаемых соответствующими выборными профсоюзными органами
первичной организшtrrи Профсоюза.

10.7.4. Членский взнос в Профсоюзе устанавJIивается в размере не
менее одrого процеЕта от ежемесrшной заработной rrпаты и другID( доходов,
связalнных с труловой деятельностью, стипендп,r. Вступительный взнос в
Профсоюз уплачивается в р{lзмере ежемесячного членского профсоюзного
взноса,

10.7.5, Первичная профсоюзЕtul орг€lнизаIшя имеет прtlво Ifзменять
размер ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не менее размера,
установленного Уставом Профсоюза.

10.7.6. Сумма членского профсоюзного взноса сверх установленного
рсвмера остается в распоряжении первичной профсоюзной оргtшизации.

l0.7.7. Первичная профсоюзная оргalнlтзациrl имеет право
устatнilвливать льготrшй размер членского профсоюзного взноса для лиц, не
имеющI,D( заработной платы, стипендии.

10.7.8. Членские профсоюзные взносы уплачив€lются rryтем
фзналичного перечисления либо наlплчными средствtlми.

10.7.9. БезнаirFIное перечислецие членскIФ( профсоюзных взносов из
заработной гtтtаты работrп,lков работодателем (из стипепдии обучаrощихся)
осуществJuIется ежемесячно и бесплатно при нtlJllнии письменных заявлений
tшенов Профсоюза в соответствии с коллективным договором, согляпrеI {ем.

l0.8, Решеrrие о рttзмере отчисленIбI членскIл( профсоюзных взносов в
I­1ентральный Совет Профсоюза принимается Еа заседании (гшенуме)
Щентрального Совета Профсоюза; в комитеты (советы) территориЕцьных
оргашлзаций Профсоюза ­ на конфереIщиях или засед€lниях выборных
коJIлегиatльЕых постоянно действlrощих руководящI,D( оргЕtнов этих
организшцай Профсоюза (пленумах) и являются обязательными цп
первичных и соответствующID( территориЕ}Jъных оргаr*rзаций Профсоюза.

l0.9. Источr*rки средств для оплаты труда освобожденных
председателей первичных организшцй Профсоюза могут быть
определены коллективным договором.

XI. РЕОРГЛЕИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТL,IЬНОСТИ И
ликвидАция пЕрвиtIноЙ орглнизлции проФсоюзА



l 1 .1. Решение о реоргЕIнIваIц,Iи, ликвидаIд.lи или прекрап{ении
деятельности первичной профсоюзной орг€lнизации приЕимается собранием
(конфереrщией) по согласовtlнию с выборtшм коллегиаJ,IьЕым органом
соответствующей территориальной оргilнизаrц,rи Профсоюза.

Решение считается приlUIтым, если за него проголосоваJIо не менее
.щух третей членов Профсоюза, участвующих в собранrл.r, делегатов
конференrцаи, при нtциtlии кворума.

||.2. Ликвидация и реоргtlнизаlц,tя первичной профсоюзЕой
орrанизilIли в качестве юридтческого лица осуществляется в порядке,
предусмотренном Граждшrским кодексом Росслйской Федераrцли, с учетом
особенцостей, устаЕIовленных федеральными зЕконirми и Уставом
Профсоюза.

11.3. Решение о ликвIцации первичной оргшмзачии Профсоюза,
имеющей пр€во юрид{ческого лIдIа" и Еазначении ликвидаrцлоr+rой
комиссии принимается собранием (конфереrпц.lей) первичной организац.rи
Профсоюза по согласов€lнию с црезидIумом комитета (совета)
соответствующей вышестоящей территориальной оргштизацлм Профсоюза.

Решение о ликвидilии или реоргalнизации первичной органIа€u{ии
Профсоюза принимается собраr*rем (конферешrией). Решеrrие считается
принятым, если за него проголосовaIло не менее двух третей члеЕов
Профсоюза (делегатов конференчии), прlлlимавших участие в голосов€lнии,
при нitJIичии кворума.

После пришIтшI решен}ш о JIиквидации первичной орг&IрIзаJIии
Профсоюза ­ юридиrIеского лица комитет (совет) первичной органrrзilцIи
Профсоюза обязан письменно известить об этом уполномоченный
государственный орган для BIreceHIfi в Едиrшй государственный реестр
юрид{ческLtк лиt1 сведений о том, что первиЕIнЕuI организаlц{я Профсоюза ­
юридиtlеское лицо нtlходится в процессе ликвидации.

l1.4. В cocт€tв ликвидаrшоrшой комиссии включается представитель
комитета (совета) соответствующей вышестоящей терригориальной
оргtlнизаIц{и Профсоюза.

l 1 .5. С момента назначения ликвидационной комиссрм к ней переходят
все полномочIбI по уцравлению делами и имуществом первlтчной
органIваIцrи Профсоюза. Ликвидацаоrцrая комиссия от имени
ликвидируемой первичной оргtlнIвации Профсоюза выступает в суде.

l1.6. Ликвидация первичной оргalнизации Профсоюза как
юридического лIпIа сtмтается завершеtrной после внесениrI об этом зtlписи в
Единый государственIшй реестр юридиtIеских лиц.

l 1, 7. Имущество первичЕой органr.вации Профсоюза, остtlвшееся после
проведениrI всех расчетов и обязательных платежей, нtlпрatвJulется в
вышестоящий профсоюзный оргшr на цели, предусмотренные Уставом
Профсоюза.



ХII. ЗАЮIЮЧИТЕ"ЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l2.|. Первичная профсоюзная организацшI обеспечивает учёт и
сохранность документов по личному cocтuвy, а также передачу документов
Еа архивное хранение в государственные архивные организации иJIи в
вышестоящий выборrшй профсоюзный орган при реорганизации или
ликвидilши оргtlнизации.

l 2.2. Местонахождение руководящих органов первичной организаIцrи
Профсоюза: г. Улан­Удэ, ул. Коммунистическая, 49


