
Отчет о проведении специальной оценки условий трула

Титульный лист отчета о проведении специальной
оценки условий трула

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по проведению спе-

циальной оченки условий труда

Перякин Алексей
николаевич
(фауилия, инициалы)
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отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение "Республиканский чентр об-

разования и психолого-медико-социальной помощи"
(llojllloc llалttенование рабоrоJаIсjrя)

Республика Бурятrtя, г. У"rан-Удэ, у.п. Свердлова, д. 21
Юридический адрес: Республика Бурятия, г, Улан-Удэ, ул. Сверллова, л. 21

(месm нахождения и осуществления деятельности работодателя)

032647377l
(ИНН работодателя)

108032б000809
ОГРН работо!ателя )

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

специiu]ист по кадрам O.1veBa Т1 яна I {ыбанжаповна
(.чолжность)

диспетчер тех. отдела
(полпись) (Ф.и.о.)

I_{ыбикова Луиза,Щмитриевна
(должность) длись) (Ф,и.о,)

с'/ с С i),7
(дата)

/.'lr-' *7У
(лата)

бллфь,

ть-
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JАкЛЮЧЕНиЕ Лъ 01/45-17 от 02.05.2017 г.
о результатах илентпфикацпи потенцпальшо вредпых ш

опасных производственшых факторов в оргапнзацпЕ
ГБОУ "Республпканский центр образованпя и rrспхолого-медико-социальшой

помощи"
На основании ст. 2l2 Трулового кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от

Zз,|Z.ZOIз Ns 426-ФЗ (о специальной оценке условий труда), организацией ооо (кЦоТ), ],,l!

323 в реестре аккредитованных организачий, оказывающих услуги в области охраны труда,
Аттестат аккредитации испытательной лаборатории (J,iЪ в Госреестре 000б350 RА.RU.2lЭН06),
в лице эксперта организации Васильевой Татьяны Ефимовны, действуюцего на основании
Сертификата эксперта Ns 0030002l97, Порядковый номер эксперта l929 в Реестре экспертов
организаций, проведена идентификация потенциiшьно вредных и опасных производственных

факторов на рабочих местах ГБОУ "Республиканскпй центр образования п псllхолого-
медrrко-социаJlьпой помощп" в рамках договора N9 45-17 от 28.02,2017 г. на выполнение
комплекса работ по специальной оценке условий труда.

При проведении идеrrтификации потенциlulьно вредных и опасных производственных

факторов использоваJIись следующие нормативно-правовые акты, содержащие
государственные нормативные гребования охраны 1р)да:

} Фелеральный закон от 2З,|2,20lЗ N9 426-ФЗ <О специальной оценке условий
труда);

} Методика проведения специальной оценки условий трула, Приложение Ns l к
Приказу Министерства труда ЛЪ 33н от 21,01.2014 года;

} Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, Приложение
Nч2 к Приказу Министерства труда JVs 33н от 21.01,20l4 года.

1. Оцепка проведения илентифпкацпн

,Щля проведения идеrгификации, комиссией ГБОУ "Республикапский цеrrтр
образовашпя п пспхолого-медпко-социальпой помощи", созданной приказом Ns 73 был
представлен перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка

условий труда. В ходе проведения идентификации потенциально вредных и опасных
производственных факторов выявлено следующее:

l. Количество рабочих мест по представленному перечню - 20;
2. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлень]

вредные и опасные производственные факторы производственной среды и трудового
процесса, совпавшие с наименованием факторов производственной среды и трудового
процесса, предусмотренные классификатором 7.

З. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены
sредные и опасные производственные факторы производственной срелы и трулового процесса
предусмотренные к.ltассификатором - 3.

4. Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась идентификация, в
соответствии с п. 1l Методики проведения специальной оценки условий труда - l0.

r@>
РОССИЯ,670000, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Смолина 42 помещение 16

инн 032 604 3218 кпп 032 601 001 огрн 107 032 600 2438
тел, (30,12) 637-227, (3012) 681-981 ; тел./факс (3012)' 212-791

E-mail: rinch_kcot@mail. ru



2. Вывод

В соответствии с результатами оценки по идеrrгификации потенциаJlьно вредньн и
опасных производственных факторов, комиссии предлагается:

1. Отнести к допустимым условиям труда и не проводить исследования (испытания) и
измерения вредных и опасных факторов, на основании п.п.7,8 Методики проведения
специальной оценки условий труда, Приложение No l к Приказу Министерства труда ]ф 33н от
2l .01.2014 года - 3 рабочих места;

2. Провести исследования (испытания) и измерения вредных и опасных факторов в

порядке, установленном главой З Методики, на основании п. б Методики проведения
специальной оценки условий труда, Приложение J\Ъ l к Приказу Министерства труда N9 33н от
21,01.20l4 года - l7 рабочих мест.

3. Рассмотреть, согласовать и при необходимости внести дополненшI в Прилохение М l
и Приложение Ns 2 к Заключению J\Ъ 0ll45-lr7 от 02.05.2017 г. (Перечень подлежащих
исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов и Перечень

рабочих мест, подлежацих декларированию).

Васпльева Т.Е.Эксперт ООО (КЦОТ) /-
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Приложеllис Nэ 1

к Заклrочеrrиrо Nlr 0l/45-17 от 02.05.2()17 г.

[Iеречень подлежащпх исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов

I lаимслование организации: ГБОУ "Республпканский цен,r,р образованпя и психолоfо-медико-соцпальной помощи"
коли,tество аOочих мест Ilо,IUlежаulих исследQваIlиям и и:iм ниям: l7 чих Mcc,i,

Нанменовапие sредных и (или) оласных факторов производственной срсды и тудовоm процесса и продолжительность их sоздействия на работниха в течеIrие

рабочег0 дня (смены) (час.)

Физические фактoры
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Алмпllllс l,pn гявпо-уIlра&rспческпй псрсоIlаJ/l'уководпт(:Iп
l рабочсе место диDектоDа 8ч, ()м,l
2 8ч ()мрабочсе место зам, дирсктора

llo УВР
l

Адмхllвстретпвпо-упраеIсUческиfi персопдл/Уqебпо-вспомогд,I,ельный персопал
(, рабочее место инжснсра- ] 8ч 0м

1 рабочее месm инженера- l 8ч,0м

il рабочее месm дислеfiера тсх. t 8ч,0м.

8ч,0м 8ч. Oмрабочее место врача ]

Осхов ой персонiл/Псд. рsботппкп
l0 рабочее Mecro учиlел' l 8ч 0м. tlч. Oм

]l рабочее мсO,rо учиlеrя l 8ч 0м liч 0l,
l2 8ч, ()м 8ч 0мрабочсе место методисrа l

lj рабоче€ место педаmга- 8ч ()ч tlч. Oм

1,1 рабочее ме,сто педагога- 8ч ()м 8q ()[t2

1j рабочее место учхтеля- 8ч 0! 8.t Ort
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lб рабочее место учитеJrя- .] 8ч 0м 8ч 0м

l1 раоочее место социмьного l 8ч OrV 8ч,0м-

ВспомоI,а Iель ый персопа"r
l8 рабочее месю водителя l 8ч 0м

Кабина автомобиля Lada Largus (оборудовани€ авто-
мобиля, сиденье, руль)

2ч,0Nl 2ч,0N! 2ч,0у 2ч,0м

рабочее место водителя l 8ч,0м. 8ч 0м
Кабияа авюмобиJrя Iýtana Ssап8 Yon8 (оборудоваIlяе

автомобиля, сrденье, руль)
2ч. Oм 2ч,Otr 2ч,0}, 2ч,0м

20 рабочее место сторожа 1 8ч 0ч

Эксперт
ООО (КЦОТ) Bacrr.ltbeBa Т.Е.

решение комиссии:
Должность Фио Предложения по внесению изменений / Согласовано* I]одпись

ГIредседатель ко-
м tlc си}l

заместитель директора по Лхч Перякин Алексей Ни-
колаеаич C,"o-.'L^.-u-b

члены комиссии слециirлист по кадрам Одуева Туяна

Щыбаяжаповна

диспетчер тех. отдела I{ыбикова Луиза

,Щмитриевна 0.acazslzzo
* В графе кПрешrожения по внесеttию изменений / Согласовано> обязательно прописать : или (Внести измененця согласно протокола комиссии> или кСогласованол

(

l 8ч,0м,
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g
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Приложенпе Л! 2

к Заключению лъ 0U45-17 or,02.05.2017 г.

Перечепь рабочих мест, подлежащих декJrарированию,
Ira которых отсутствуют факторы производственяой среды и трудового llроцесса, пре,ryсмотренные Классификатором

I IaиltcttoBaHtre оргаllизации: ГБОУ "Республпканскrrrt центр обра]ованtlя ll псltхолоfо-медrlко-социальной помощlt"
количество очих мест, l1одlежащих исследованиям и изм иям: j абочих места

Эксперт
ООО (КЦОТ> Васrrльсва Т.Е.

Кол-во человек на рабочем месте, (чел)
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Наименование рабочего места (профессии, должности)

6l 4

Алмипистративно-управJlенческий псDсонаJI/РуководитеJrп
l 0 0 0Зам. директора по АХЧ

Администратrrвво-управлснческий tlсрсонаJl/Учеб]lо-вспомогатсльныii псрс(ltlал
() 01 l lРуководитель структурного подразделения-председатель РПМПК

l 0 05 Инспектор по калрам l

ДоJIжность Фи() Предложения по внесению изменений / Согласовано* Подпись

Председатель комис-
сии

замсстиl,сJIь дирск,t,сlра t tcl AXtI Перякин Алексей Ни-
колаевич /--.-.-

члены комиссии специztл ист по кадрам Одуева Туяка
I-{ыбанжаповна il1 lal

диспетчер тех. отдела Цыбикова Луиза

Дмитриевна йrrazr-{a,<-tz ,tr?/-
* В lрафе <ПрелложениrI по внесению изменений / Согласовано> обязательно пролисать: или ((Внести изменеtlия согласно протокола комиссии> или <Согласовано>

А

52

решепие комиссии:

-+р
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инн 032 604 3218 кпп 032 601 001 огрн 107 032 600 2438
тел. (3012) 637-227, (3012) 681-981; тел,/факс (3012) 2,12-791

E-mail: rinch_kcot@mail.ru

ЗАкЛюЧЕНиЕ J\! 02/45-17 от 30.05.2017 г.
по результатам проведешшя специальпой оценкп условий труда в органпзацпп
ГБОУ "Республпканский ueHTp образоваппя п пспхолого-медико-соцпальной

помощи"
На основании ст. 212 Трулового кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от

2З.l2,ZOlЗ Ns 426-ФЗ <О специа.rьной оценке условий труда>, организацией ООО кКЩОТ>, М 323
в реестре аккредитованньiх организаций, оказь!вающих услуги в области охраныlтуда, Атгестат
аккредитации испытательной лаборатории (Nл в Госреестре 0006З50 РОСС RА.RU.21ЭН06), в личе
эксперта организации Васильевой Татьяны Ефимовны, действующей на основании Сертификата
эксперта Nр 0030002l97, Порядковый номер эксперта 1929 в Реестре экспертов организаций,
проводlщих специilльную oueHKy условий труда. проведена специальная оценка условий труда на

рабочих местах ГБоУ "Республпкапскпй цеЕтр образоваппя п пспхолого-медпко-соцпальной
помощи" в рамках доfовора }& 45-17 от 28.02.2017 года на выполнение комплекса работ по
специальной оценке условий труда.

При проведении специа,rьной оценки условий труда использовались следующие нормативно-
правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда:

} Труловой Кодекс Российской Федерации (с изменениями на 2 апреля 2014 года,

редакция, деirствующая с l 3 апреля 2014 года):
} Федеральный закон от 23,12.20l3 Ns 426-ФЗ <О специальной оценке условий туда);
} Методика проведения специальной оценки условий трула, Приложение Ns l к Приказу

Министерства труда N9 З3н от 21.01.20l4 года;
} Классификатор вредных и (или) опасных производственных факгоров, Приложение No

2 к Приказу Министерства T 
руда N9 33н от 21,01.2014 года;

} Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда, Приложение N9 З к
Приказу Министерства труда ЛЪ 3Зн от 21.01.20l4 года;

} Инструкция по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий
трула, Приложение Nэ 4 к Приказу Министерства трула J\! 33HoT21.01.20l4 года.

1. Провеленпе спецrrальной оцепкп условий трула
Специальная оценка условий труда проводилась на 20 (двадцатв) рабочих местах в ГБоУ

"Республшканский цептр образованпя ш психолого-медпко-социальной помощш" и вкJIючаJIа в
себя следуюций комплекс работ:

1. Идентификачия потенциzulьно вредных и (или) опасных производственньш факторов
согласно действующему законодательству Российской Федерации, вкпючая:

} выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;
} сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной срелы и

трудового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и опасных факторов
производственной среды и 1рудового процесса;

} оформлениерезультатовидентификации.
2. Проведение исследований (испьганий) и измерений вредных и (или) опасных

производственных факторов, вкJIючаJI:
} измерения факторов производственной среды и трудового процесса;

З. Подготовку отчетных материалов.
для проведения специальной оценки условий труда, в организации была создана комиссия, в

соответствии с приказом Nэ 73. Щанной комиссией был представлен перечень рабочих месl., на
которых булет проволиться специальная оценка условий труда. В ходе проведения идентификации
потенциiшьно вредных и опасных производственных факторов выявлено следующее:

1. Количество рабочих мест по представленному перечню - 20;
2. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены врсдные

и опасные производственные факгоры производственной среды и трудового процесса, совпавшие



с наименованием факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренные
классификатором - 7;

З. Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены
вредные и опасные производственные факторы производственной среды и трудового процесса
предусмотренных к,rассификатором - 3;

4. Количество рабочих мест, в отношении которых не осуществлялась идентификация, в
соответствии с п. l l Методики проведения специальной оценки условий трула - l0.

.Щанные по идентификации отражены в Заключении М 01/45-17 от 02.05.20l7 г. о
результатах идентификации потенциilльно вредных и опасных производственных факгсlров.
Аттестационная комиссиJl работодателя по СОУТ рассмотрела и согласов:rла Приложение М l и
Приложение Ns 2 к Заключению 01/45-17 от 02.05.2017 г. (Перечень под.Iежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов и Перечень рабочих мест,
подлежащих декларированию).

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных
факторов, факторов трудового процесса на рабочих местах, проводились в соответствии с

утвержденным, аттестационной комиссией перечнем рабочих мест, подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерени;lм вредных и (или) опасных факторов.

Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками,
занятьlми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной
защиты не применялась.

Результаты проведения исследований и измерений производственных факгоров отражены в

разделе IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда: "Протоколы факторов
производственной среды и трудового процесса"

2. Вывод
По результатам специаJIьной оценки условий труда, составлен отчет, который включает в

себя следующие рiвделы:
l , Раздел I к отчеry о проведении специа,rьной оценки условий труда:

"Сведения об организации, проводящей специмьную oueHKy условий труда"
2. Раздел II к отчеry о проведении специальной оценки условий труда:

"Перечень рабочих мест, на которых провод} ась специаJlьная оценка условий труда"
3. Раздел lII к отчеry о проведении специальной оценки условий труда:

"Карты специмьной оценки условий трула работников"
4. Раздел IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда:

"Протоколы факторов производственной срелы и тудового процесса".
5, Раздел V к отчеry о проведении специальной оценки условий труда:

"Сводная ведомость результатов проведения специа,rьной оценки условий труда" (Таблица l)
"Сводная таблица to,laccoB условий труда, установленных по результатам СОУТ рабочих мест
по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать
работникам" (Таблича 2),

В соответствии с результатами специальной оценки условий труда! в ГБОУ

"Республпкапский центр образованпя п пспхолого-медпко-соцшальпой помощп", uo,"uneno, 
*

следующие условия труда на рабочих местах:
По результатам идентификациии потенциально вредных и опасных производственных

факторов признаются доIryстимыми (деюrарируемыми) - 3 рабочих места;
По результатам исследований и измерений вредных и опасных факгоров:
С классом условий l (оптимальный) - б рабочих мест (из них рабочие места J\Ъ6, N97, N98,

No20 могут быть декларированы);
С классом условий 2 (лопустимый) - 11 рабочих мест (из них рабочие места Np l2, Nl l8, ]\!

l9 могут быть декларированы):
С классом условий З, подкласс 3,1. (вредный) - 0 рабочих мест;

подкJIасс 3.2. (вредный) - 0 рабочих мест;
подкJIасс 3.3, (вредный) - 0 рабочих мест;
подкJIасс 3.4. (врелный) - 0 рабочих мест;

С rcraccoM условий 4 (опасный) - 0 рабочих мест.



В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по

результатам осуществления идентификации не выявлены, а также на которых условия труда по

результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимzlльными или допустимыми, за исключением рабочих мест, укiванньж в части б статьи 10

Федерального закона 426-ФЗ, необходимо подать в территориальный орган фелеральяого органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, по месту своего нахождения декларацию соответствия условий трула государственным
нормативным требованиям охраны труда. Перечень рабочих мест, в отношении которых подается

декJIарация, представлен в Приложении Nэ 1 к Заключеппю 02145-17 от 30.05.2017 г.

Эксперт Т.Е. Васш.пьева

Экземпляр закJIючения получил
Фио

t
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Приlrожение Л! 1

к Заключепиrо м 02145-17 от З0.05.2017 г.

Рабочие места подлсжащие декпарированию

* Могут быть задекJrарированы, так как на данных рабочих местах по результатам исследований (испытаний) и измерений вредвых и (или) оласных произ-
водствевных факторов условия труда признаны оптимаJIьными или допустимымli, и они не входят в перечень рабочих Mec,t,, указанных в части б статьи l0
Федера.льного закона N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда

Эксперr (ы) по провелению спецпаJIьвой оцеtrки условий труда:

1929 ; Васильева Татьяна Ефимовна з0.05.20l 7

з,i9
Ел
5;

о

llаименование рабочего места (профессии, лолжности)

Кол-во человек на рабочем месте, (чел)

о

Fо

о-

з
к
Ё

=

F

а.

ý

l 2 3 4 5 6

Аll[tиllIlс-гра,tпвно-управленческliii персоllаJl/I'чководителп
Зам. лиректора по АХЧ l 0 0 0

Аllмrrнпстра,rtrвно-управлеllческиii персона.JllУчебно-всltомогательный перс(rllал
4 Руководитель сrруктуряого подразделепия-председатель РIlМПК l I 0 0

5 Инспектор по кадрам l I 0 0

6 Инженер-программист* 1 l 0 0

1 Инженер-лроIраммист* ] 0 0 0

It .Щиспетчер тех, отдела* l l 0 0
Осшовной персонал/Пел. работпики

l2 Методист* l l 0 0

Вспомога,t е.ltьный псрсопал
Ll Волитель* I 0 0
l9 Водитель* I 0 0 {)

20 Сторож* 4
,)

0 0

(Л! в реестре) (полlrись) (Фио) (лата)

(

0



Разлел I к отчету о rlровелении
специмьпой оцспки условий труда

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

l. Общество с ограниченной ответственностью "Консалтинговый ueKTp. Охрана труда"
]шiоa i]a[чм оргaiiиJаПйи)

2. Россия,670000, Республика Бурятия, г, Улан-Удэ, y.l], Смолина 42, помещение lб
8(З0 l 2) 2 I 2-791 ; 631 -22'7 : 68 | -981 rinch kcot@mail.ru

3. Номер в реестре организаций, проводящrrх специальную оцешку условвй труда (оказывающпх
услугп в областп охраны трула) З2З

4. Дата вrrесения в реестр органи]аций, проводяшпх спеuиальную оценку усцовий труда
оказывающих услуги в области охраны трула) 21,06,20lб

5. ИНН органtiзации 0З26043218

6. ОГРН организации l070З260024З8

7. Сведенltя об шспытательной лабо пц llc Il с о ганпзt пtltl:

,ч 8. Сведения об экспертах и иных работнпках организациц, участвовавших в проведевии специальной
оценкtl слоRиц да:

9. Сведеншя о средствах пзмеренliй испытатg,Iьноil лабораторцlI (ueHTpa) организацпII, использовавшпх-
сял пп ведении специальноll оценкtI oatlll .]а:

Регистрационный номер аттестата
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата ак-
кредитацци организации

Дата истечения срока действия аттестата
аккредитации организации

RА,RU.21эн06

Сведения о сертификате
эксперта на право выпол-

нения работ по СОУТ
N!

п

Дата прове-
дения из]\1е-

рений

Ф,И,О. эксперта
(работника) ,Щолжность

номер дата выда-
чи

Регистрачионный но-
мер в реестре экспертов
организаций, провом-

щих специальную
оценку условий труда

1 2 ] 4 5 6

l 02,05,20l7
Благочиннов
Максим
Анатоjlьевич

Руковолrtтель
испытате.,1ьной
-rаборатории

2
васильева
Татьяна
Ефимовна

Эксперт
Сертификат
00з0002l97

24 пюня
2015

]929

J'iЪ п/п
,Щата прове-
дения изме-

рений

наименование
врелного и (или)
опасного факто-

ра

Наименование средства
измерений

Регистрачи-
онный номер.

в реестре
средств изме_

рений

,Щата окон-
чаниJl сро-
ка поверки

1 2. 4 6
,7

l 02.05.201,7 химический Газосигнализатор "Ко-
мета-М"

2I790_1з 12з22 (20lз) 07,0з.2018

2 02,05,20l7 химический рччной насос-
пробоотборник НП-ЗМ

18166_99 349,0 (20l0) 27,03.2018

02,05,20l7 химический
(Бензин)

Трубки индикаторные
(Бензин)

24з2l-|з 5_03 (20lб) 01.I1.2017

,1 02.05.2017 Вибрачия
Ультазsук

Измеритель акустиче-
ский многофункчио-
нальный "Экофизика-
l l0A"

4]l57-09 А070918
(20l l)

02.02.2018

) 02.05,20l7 Воспроизведе-
ние уровня зву-
кового давлени,

Калибратор акустиче-
ский типа АК-1000

5,7 429-14 0519 (20l6) 2l ,08.20l7

6 02.05,2017 Вибрачия Вибропреобразователь
Ар2082м

Не сертифи-
цируется

,7164 (20]L2) 02.02,20l8

1 02.05,20l7 Микроклимат Метеометр МЭС-200А 21468-04 2399 (20I6)
8 02,05,20l7 Тяжесть трудо-

вого процесса
Рулетка 5 метров
UM5M

2200з-0,7 47 5 (2017) 29.0з.20l8

Сведенtlя об оргаяIiзации, проводящей сllеl{лiiлlьную оtleнKy условIlii ,груда - стр l из 2

l8 мая 20lб

,7

заводской
номер сред-
ства измере-

ний

I

I

I

I

l4.08.2017



9 02.05,20l7 Тяжесть трудо-
вого процесса

Угломер с нониусом
4ум

24з,7 -98 ,7259 (20l.,7) 22.0з.2018

l0 02.05.20l7 Тяжесть трудо-
вого процесса

,Щинамометр "ДС-200" 2з226-02 00288 (20l7) 24.01.2018

ll 02.05.2017 тяжесть
Напряженность

Секундомер СОСпр-2б-
2_000

l l 519-1 1 l084 (20l7) 27.04.2018

<i]\----lРуководитель организации, проводящей
специальную оценку условий туда ний олегович 30 мая 20l7 года

(аата1

л,tбсратория

(iведенtля об организации, проводящеil спецлtапьную tlценку услов}tr-t труда - стр, 2 из 2

(Ф и,о )
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Разлел II. Перечеllь рабочих мес,I, на ко,!,орых проводиJrась специальная оценка условий труда

z

Е

Наименование рабочего места
и источников вредных и (или)
опасных факюров произвол-
ственной среды и трудовоm

процосса

9

9

i .-a

:Е
€

9

z

5

I

рабочего лня (cMeIIb,) (час )

е е
5

Физические факторы

р
е

а

99

а

: +

Е
з
з

з Е

!.

Es

9:
<:Е

!-
1,

9

х

2i
х
s;

l 2 ] 4 5 1 8 l0 ll l2 l] I4 l5 lб 17 llt l9 20
Адпrиписl ративпо_уllрав-,lепче(кпй псрсоlIал/Руководотсли
l раоочсе место директора 8ч,0м
] рабочее месю зам, дирекюра

по УВР
рабочее месm зам,а дирекmра
по Ахч

Адмипистрrlпвно-упрr&,Iспч.скrй ||ерсоидл/Уч€бно-вспомоrlтсльлый п€рсонал
.1 рабочее мссто руководителя

струкryрного подразделения-
председатель Рпмпк

5 рабочее место инспекюрв по l

рабочее место иtlжснсра-
программиста

l 8ч. Oм.

1 рабочес мссто инrкснсра- l 8ч 0м

lJ рабочсе место дислетчера тех l 8ч 0м

рабочее место врача I 8ч. Oм 8ч ()\i

О.ноllпой лерсонал/Пед. работпrк
l0 рабочее мссто учителя I 8ч 0м liч 0м
ll рабочсс мсс lo учи Iсjlя l 8ч ()м Ilч,0м
l2 рабочсс место метолисtil t 8ч ()м 8ч {)м

l] рабочее месю псдаюlа- 8ч ()м

Ilерсчеtlь раirочtlх ]!1ест. I{a коlOрых llpolJo:lл],lacb сIlсцllа]lыlая ollc|lкa \,словlrli rp\ jla сгр. l IlJ f

l 8ч,0м

I

I



1.1 рабочее место Ilслагоm- 8ч,0v {tч 0м

l5 раоочсс ]!lcc t о учи]сля- 7 8ч 0м 8ч 0м

lб рабочее MccIo учителя-
дефекюлога

] 8ч Oil 8ч 0м,

1,7 рабочсс место социмьного l 8ч 0м 8ч 0м

IlспомоIа,rельный пtр(онаjl
l1] рабочее мссlо водителя l 8ч. Oi, ltч 0\l

Каблна автомобиля Lada Lar8us (оборудование авю-
мобиля, сиденье, руль)

2ч 0м 2ч,0м, 2ч 0м, 2ч ()м

l9 рабочее мссю водителя l liч, ()м 8.I ()м.

Кабина автомобиля Istana Ssan8 Yопg (оборудование
автомобиля. сидец!е, руль)

2ч ()Nl 2ч, ()Nt 2ч 0м 2ч, ()м

]0 рабочсе место grорожа .l 8ч. Oм

Председатель комиссии по проведению специаJrьной оценки условий пуда

заместитель лиректора по АХЧ
(лолжность)

Члены комиссии по проведенпю
сп€циалист по кадрам

(должность)
диспетчер тех. отдела

(допжность)

Эксперт (ы) по проведению специ;цьной оценки условий туда:

l929
(]Ф в реестре)

специальной оценки условий труда: -,

Перякин Алексей Николаевич о/. Ol Zo/7|
подпись (Ф.и.о.)

Олуева Туяна Щыбанжаповва

(дата)

дпись)

(подпись)

(Ф.и.о,) (дата),zrI]ыбикова Луиза Дмитриевна /-/. //
(Ф,и,о.)

васильева Татьяна и]!l овна
(Ф.и.о.)

(лата)

д з0.05,20l7
(полпись) (,rага)

llepc,rcHb рабOч1,1х !lcc,]. lIa кO[орых Ilpoaojt]]1-1acb сtlеltlll]]lыlая oIleltкa чслr)вtlii Tpv.,ta стр, 2 и] 2

-=а;
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Сводная ведомость результатов проведения специальпой оценки условий труда

Раз,аел V к отчеry о rlроведении
специальпой оценки условий труда

Таб:rпItа l

Наименование позиции

Количество рабочих мест/ работников,
заяятых tta этих рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников по K.rraccaM (лодклассам) условий труда из числа ра-
бочих мест, указанных в графе 3 (елинич)

вссго

в т,ч., на которых
проведена специ-
альная оценка усло-
вий труда

класс l класс 2

класс 3

1з.l з.2 з.з з.4

l 2 4 5 6 1 8 9 10

Рабочие места (ед.) 20 20 6 l4 0 0 0 0 0

Работники, занятые на ра-
бочих местах (чел.) 2,7 27 9 l8 0 0 0 0 0

из llих женщин 20 20 5 l5 0 0 0 0 0

из них лиц в возрастс
до l8лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

и] них инваJ,Iидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Примечание г}афы r1_10ý оляеныс учфмффепиsного примсненияСИЗ

Сводная ведоlчlость результатов llроведенrlя сrецlrа,,,1ьноЙ оuенки },словлIii труда. I'аб;ltrца l

стр. lиз l
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Таблица 2

Классы (лодклассы) условий трулаФ.

,+9
тл Наименование рабочсго места

(профессии, дол]кности)

l.

эi

:|\!

в
а

з

в

Е
9

9

ь

5

!,, u

539 !.a

ЕЕ

Ё!i

о+

аl-d

-^:9оý

айýб9Е зо

Е5
Ii;

9ё
зо

.9
ýl

99
9i

r:?

9о

9:-
чъ

!ъ

l] I,1 l5 11 l8 ]9 20 2l 22 2з 2,1I ] .1 5 7 1] l0 ll l2
Адм нпстратпвно-упрlR.Iеяческпй пtрсопдл/I'чководнтслн
l I IДирекrор

l lЗам. диреl.тора по УВР l
]Зам, директора по АХЧ

ЛдмIlнистра'гltвно-уlIрав.lеrrческпй персонаJ/}'чебно_вс п о|ll о, а,гел ьн ы й персопял
,l Руковолитс jlb струкryрного подраз-

делсния-председатель РПМПК
j Инспектор по калрам

l 1 lИнжепер-программист
1 Инженер_програпlмист l 1 l

8 ] ] lЛиспетчер тех, отдепа
1Врач

Осllовпой персонful/IIед. работшrlкн
]0 t

l ) 2]l
2l2 Методист l

l] lПедаmг- психо]]о r
l 2I,1 Педаmг_лсихолоr

I5 l ] 2

]6 l ).Учитtль-дефекюлог
1 21,7 Lоци&jlьны}l пспагог l 2

Вспомогательный перtонал
] 2l8 Водитель )- 1 2 2

]9 Водитель 22

] l l20 Сторож

r_I_IIrrп

Председате"rь компссliп по провелению сItециальной оценкlr условий труда

заместитель директора ло АХЧ
п() ь)

Перякин Алексей Николаевич о1 _cl . zrl7L
(Ф.и.о.)

С]водяая аедомость рсзультаlоs проае,]lелltlя спецлlальflоI]i оuеltк1.1 услOвий труда. 'lаб,rица 2

с],р. l из 2

(,чолжность) (лата)

(

I



Члены комиссии по проведению спецпальной оценки условий труда:

специалист по кадрам
/-'/l, -

Одуева Туяна Щыбаажаповна С/ с,€ !,,/,l
(лолжность)

диспетчер тех. отдела Щыбикова Луиза {митриевна
(дата)

/-/ н -/"-ё
(Ф.и.о.)

(должность) (rrолпись) (Ф.и.о.) (лата)

з0.05.2017

Эксперт (ы) по проведецию спецпальной оценки условий труда: 
/

lg2g h'
(Ne в реестре)

Васильева Таl,ьяна Ефимовtlа
(подпись) (Ф.и.о.) (лата)

(

с,гр. 2 пз 2

(

a


