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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке шагрдждеппя работншков Щептра

1. Общие положеппя

1.3. Награждение проводится ежегодно по итогtlм года в честь
профессионального прttздника (День учителя), а тtlкже в связи со
знzlменательными и юбилейIшми датап,rи. Юбилейными датами явJuIются:
дпя образовательпых учрежденш1 -25,50,75, 100 лет и дiцее через каждые
50 лет; дJuI граждzlн - 50, 55 (дrя жешцин) 60, 65 и д Iее через каждые 5 лет,
в связи с юбшейной датой педагогической деятельности - 25 лет и дaцее
через каждые 5 лет.

1.4. Награждаются работники, имеюцше cTtDK работы в отрасли не менее 5
лет, в даннОм учрежденИи не менее з года. Нсзависимо от стФка работы
нагрФкдаются работнtлtи за особые дости)кенIбI в области рilзвитиJI системы
образоваIrия.

1.5. Основаниями нагр €DкденшI явJuIются:

а) значительные успехи в воспит!lнии детей t{eHTpa и совершенствовании
учебного и воспитатеJъного процессов;

б) большой личный вкJIад в пр(жтическую подотовку обучающихся
и воспитаЕников, в развитии их творческой активности и с€tмостоятельности;
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l. l . Награжление работников явлrIется признанием особых заслуг работников
I-{eHTpa в обучении и воспитании под)аст€lющего поколения и большой вклад
в развитие системы образовшмя. Наrражление производится в целJIх
поощрециJI и морlшьного стимулировЕlния труда.

1.2. к награхqдению могут быть представлены работrики за окtцalние
большой практической помощи в упрЕlвлении и рtlзвитии учреждений
образоваrшя.



в) внедрение в образовательный и воспитательный процессы современных
технологий, форм и методов обучения, обеспечение едиItства обучения и
воспитаншI, формировшrие интеллекту€tльЕого, культурного и нравствеtIного
рЕlзвития личIrости;

г) успехи в Щешгре и совершенствов€lнии работы по образованlло детей и
подростков;

д) эффективное и действенное содействие в управлеtми образовательным
учреждением;

е) успехи в орг€lнизац{и учебно-методической работы,
практической помощи работникtlм системы образовшlия 

'

оказании

ж) многолетний безупречный труд в системе
Бурятия.

образования Республики

з) добросовестlшй труд по защите прzlв и интересов несовершеннолетних'
творческий подход в работе по социiulьно-педtгогиЕIескому и
псIл(ологическому сопровожденlло детей.

и) активное развrтгие исследоваrпй по tктуальным проблемаu образования,
достшкениrI в регионitльных образовательных и научно-технических
прогрЕlммtlх и ITpoeKTEIx, РеirЛПЗаIЦ]rи регионaLльных программ по
приоритетным нitпр€lвленшIм образоваrп.rя, науки, техники и культуры;

к) высокое профессиона.lьное мастерство, достLгЕутое в сфере образовантrя;

л) значительные засJryги в области образоваrмя и науки;

м) юбилейные даты, профессиональные праздники при нtuIиЕIии .rпобого из
вышенitзвtlнных основаrмй.

1.6. К награждеЕию могут бытъ предстtlвлены работtплки, оказывtuощих
поддержку функrцлонированию и рtlзвитию системы образования за:

а) благотворительную деятельность;

б) оказание постоянной и актlвной помощи в упрa}влеЕии и рirзвитии
системы образования по вопросам обучеrrия и воспитilниJI детей и молодежи,
укреп.]1ении матери€шьно-техrп.rческой базы I_{еггра;

в) юбилейrrые даты при налшIии вышенtlзванных основаrпrй;

г) плодотворrтый трул по воспитttнию приемных детей, иrцивидуальrrый
подход к кЕDкдому воспитаннику, чуткость и заботу, проявляемую в
выпоJIнеЕии своих обязаrrностей.



2. IIорядок представления к награrцеппю

2. l. Решеrпле о возбужденrл.r ходатайства о нагр{Dкдении принимается по
прохождению следующих этапов :

шIш{ш.rруется Еа заседании методиЕIескI,D( объед-rнений, технического
отдела, РПМПК и фиксируется в протоколе заседаншI;
кандrдатуры обсуждаются на заседании методи.Iеского совета и
выдвигается по l катцидатуре на каж.щIй уровеБ;
рассматривается на Совете при директоре с приглапrением
руководителей структурных подразделений, старшего
методист4председатеJuI профсоюзного комитета;
принимается коллективом на общем собршil,lи Щентра, что
фиксируется в протоколе собраrтия.

2.2. При возбуждении ходатайств соблюдается квота - не более 1 человека от
коJшектива к каждой дате. В связи с юбилеем образовательных
учреждеrп.Iй квота: не более 10% работников.

2.З. Для рассмотрения вопроса о нагрiDкдении работнIжов IJeHTpa
цредст€lвляются документы, зilпряпrlrваемые наrралной комиссией
соответствующей уровrпо наrрады,

2.4, Ллпцц получившие награду, моryт вновь предстalвJIrIться к наrрФкдению
за новые засJryги, но не ptrнee, чем через 5 лет после преФIдущего
нtгра)кдениrI.

2.5. Награ"шlые материЕuIы, цредстЕlвленные с нарушенIIJIми требованrл1
настоящего Положеr*ля, к рассмотрению не принимЕlются.

3. Порядок вручепия награды

a

3.1.0 награждеrrlrи Почетной грамотой
Сведешая о ншраждении всех уровней
работrпака.
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3.2,почетная грttмота вручается в торжественной обстановке директором
щентра иjIи представителями Моин РБ не позднее одrого месяца со дЕя
издirниrI приказа.

4. Премпроваппе

4.1. ПремиРов.lltие работншсов, по,ryчивших награду, осуществляется в
соответствии с положением о доплатах и надбавках.


