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1. общие полоlкения

1,1. Настолцие правила внутреннего 1рудового распорядка (далее * Правила)
Госуларственного бюджетного образовательного учреждения кРеспубликанский центр
ОбРаЗОванио (лалее - Центр) разработаны в полном соответствии с Констиryчией РФ,
ТрУловым Кодексом РФ (лалее - Тк РФ), Законом РФ коб образованип>, Приказом
Министерства образованI,1я и науки РФ от 27 марта 2006 г. Jф 69 коб особенностях
режима рабочегО временИ и временИ отдыха педагогических и других работников
общеобразоватеJъных учреждений>>, Уставом Щентра.

|,2.В соответстВии сО статьеЙ 37 Констиryции Российской Фелерачlм каждый
имееТ правО на труд, которыЙ он свободно выбирает или на которьй свободно
соглаlпается, право распоряrкаться своими способностями к трудУ, выбирать профессию и
род занятий, а таrже право на защиry от безработицы,

1,3. Труловые отношения работникоВ государстВенных образоватеJъных
учреждений реryлируются Труловым Кодексом РФ, Уставом Щентра.

1.4. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину
труда, своевременно и точно исполнять распорлкения администрации, повышать
профессионilлизм, ква.гtификацию, продуктивность пед,гогического и управленческого
труда, уJryчшатЬ качествО образоваНия, рttзвиВать творческую инициативу, соблюдать
требования по oxptlнe труда, технике безопасности и призводсr*енной санитарии,
бережно относиться к имуществу предп риятуп, учреждения, оргtlнизации.

1.5. НастолIIие Правила устанавливают взаимные права и обязанности
работолателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.6. Вопросы, связанЕые с устrlнОвлениеМ Правил внутреннего трудового
распорядка, решаются администрацией Щентра совместно или по согласованию с
выборным профсоюзным органом или иным органом, представJIяющим интересы
работников.

1,7. ПравИла внутреннего трудового распорядка Щентра утверждаются общим
собранием его работников по представлению администрации.

1.8. ИндивидУаJIьные обязанности работников предусматриваются в закJIючаемьж
с ними трудовых договорtж (контрактах).

1.9. Текст Правил вывешивается в Щентре на видных местах.

2. основные права и обязанностп руководитеJIя Щентра
2.1. Руководитепь Щентра имеет право на:

- управление ЩенТром И персонЕUIОм и приНятие решений в пределах полномочий,
установленных Уставом;

1)



- заключение и распорлкение трудовых договоров (контрактов) с работниками,
- создание совместно с другими руководитеJIями объединений дJIя защиты своих
интересов и на выступление в таких объедrнениях;
- организацию условlлi труда работников, опредеJIяемых по соглашению с собственником
организации;
- поощрение работников и применение к ним дпсциплинарных мер.

2.2.Руководитепь Щеятра обязап:
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о
труде, обеспечивать работникам производственные и социально - бытовые условия,
соответствующие правилам и нормам охрlшы труда и техлики безопасности,
производственной саrмтарии и противопохtaрной защиты;
- закJIючать коJIлективные договоры (согrrашеrтия) по требованию выборного
профсоюзного оргдIа или иного упоJIномоченного работниками представительного
органа;
- разрабатывать планы соци:шьного развития Щентра и обеспечивать их выполнение;
- ра:}рабатывать и утверхдать в установленном порядке правила внутреннего
трудового распорядка дJIя работников Щентра после предварительных консультаций с их
предстalвитеJъными органами;
- принимать меры по участию работников Щентра в управлении IJeHTpoM,
- укрепJIять и развивать социапьЕое партнерство;
- вьIплачивать в полном объеме заработную плату в сркц установленные бюджетом
и трудовыми договорами (контракгами);
- осуществJIять социмьное, медшшнское и иные виды обязательного страховalния
работников;
- создавать рабочие места дJul JIиц с ограниченной трудоспособностью в проделах
установленной квоты;
- проводить мероприJIтия по сохрЕlЕению рабочих мест;
- создавать условия, обеспечиваюrщ,rе охрalяу жизни и здоровья обучающихся и
работников, предупреждать их заболеваемость и трalвматизм, контроJIировать знание и
соблюдение работниками тр€бований инструкции по технике безопасности,
производственной сапитарии и гигиены, прzlвил пожарной безопасности.

3. Основные правд и обязанносги работников IteHTpa

3.1. Работник имеет право на:
- работу, отвечаюп{ую его профессиональной подготовке и IсвaUIификации;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспе.тивающие безопасность и
соблюдение требований гигиены труда;
- охраЕу труда;
- оплату труда, без какой бы то ни бьшо дискриминации и не нюке размеров,
установленных Правитеrъством Российской Федерации дJUl соответствующих
профессионально - квалафикационных гругrп работЕиков;- отдых, который гарlrнтируется установленной федеральным законом максимальной
прдоJDкительЕостью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных
выходпьж дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ехегодных отпусков,
сокращенного Дня для ряда прОфессий, работ и отдеrьrrых категорий работников;- профессиональЕую подготовку, переподготовку и .rо"ur.еrйе квмификации в
соответствии с плalнами социаJъного р }вития I_{eHTpa;
- на лолучение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в
соответствии с действующим законодатеJъством;
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью иJIи имуществу в связи с работой;



- объединение в профессионiчIьные союзы и другие организации, представJuIющие
интересы работников;
- досудебную и судебную заrIIиту своих трудовых прав и квалифицированную
юридическую помощь,
- пособие по социaJьному страхованию, социaлJIьное обеспечение по возрасту, а также в
сJц/чалL предусмотренных законами и иными нормативно - правовыми актами;
- индивидучtльные и коллективные трудовые споры с использованием установленных
федеральным зztконом способов их рiврешения, вкJIючаII прIlво на забастовку;
-поJryчение в установленном порядке пенсии за высJrугу лет до достюкениrI ими
пенсионного возраста;
- длительньЙ отгryск до одного года не реже, чем через кaDкдые 10 лет непрерывноЙ
преподавательскоЙ работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителом и
(или) Уставом Щентра;
- ежемесячную денежную компенсацию дJIя педагогических работников в целях
обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиJIми;
- своболу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и
материалов, учебников, м9тодов оценки знаниЙ обучающихся, воспитilнников.
3.2. Работник обязан:
- предъявJIять при приеме на работу документы, предусмотренные законодатеJьством;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и
Законом кОб образовании>, Уставом Щентра, Правилами внутреннего трудового
распорядка;
- доJDкен знать тарифно-ква.пификаuионную характеристику, предъявJIяеIчIую к данной
профессии (лолжности), выполнять требования доJDкностной инструкчии;
- соблюдать тудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; учителю приходить
на работу не позднее, чем за 30 минут до урока;
-своевременно и точно исполнять распорлкения руководитеJIя, использовать рабочее
время дJIя производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим
работникам вьшолнять их трудовые обязанности;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный
ход учебного процесса;
- СОДеРжатЬ свое рабочее оборулование и приспособления в испрaлвном состоянии,
ПОДДеРЖИВаТЬ ЧиСтоту на рабочем месте, соблподать установленныЙ порядок хранениrI
материальных ценностей и документов;
- Эффективно испоjьзовать учебное оборулование, экономно и рационаJьно расходовать
сырье, энергию, тоIUIиво и другие материальные ресурсы;
- соблюдать зalконные права и свободы обучающихся;
- поддеРживатЬ постоянную связь с родитеJIями (законными представителями)
обучающихся;
- нести ответственность за действия, оскорбллощие честь и достоинство обучающихся,
- ОсуществJUIть обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики
преподаваемого предметq проводить уроки и другие учебные зtlнятия в закрепленных за
ним по распределению учебной нагрузки kJlaccilx, обеспечивать во времJI занятий
надлежаций порядок и дисциплину;
- реilлизовывать применJIемые в Щентре образоватеJьные программы в соответствии с
учебным планом, собственным поурочным плalном и расписанием занятий; использовать
при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;
- обесПечиватЬ уровенЬ подготовки обучающихся, соответствующий требованиям
государственного образовательного стандарта;



- посещать Педагогические совgты, методичесrсае объединения, принимать участие в их
подготовке и проведении; исполнять их решеЕиrI; систематически повышать свою
квалификшlию;
- выполнять прaвила и нормы охрllны труда, техники безопасности и противопожарной
Защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучаощихся в период образовательного
процесса; оперативно извещать руководство Щентра о каждом несчастном сJtучае,
принимать моры по окщiшию первой ловрачебной помощи;
- проВодить инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных зtlнятиях с
обязательной регистрацией в классном журн:ше иJIи журн.tле регистации инструктаlка;
- вести в установленном порядке кJIассную документацию, осуществJIять текущий
контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по приЕятой в Щентре системе,
выставJIять оценки в классный журнал и.дшевдrир-обучающегося, своевременно
предстilвJIять администрации Центра отчетные данные;
- участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;
- своевременно проходить медицинский осмотр и санитарный минимум.

4. 4. Порядок приема, перевода и увольненпя работников

4.1. Порялок приема на работу.
4.1.1.Работники реализуют свое право на труд гryтем закJIючения трудового

договора (контракта) о работе в Щентре или заявления об устройстве на рабоry.
4.|,2. Труловой договор (контракт) закJIючается в письменной форме (ч. 3 ст. 56-

б2 Трулового кодекса РФ) rryтем составления и подписtlниrl сторонами единого правового
документа, отраJкающего их согласовЕlнную волю по всем существенным условиям труда
работника. Один экземIIJIяр трудового договора (контракта) хранится в I_{eHTpe, лругой - у
работника.

4.1.З. При приеме на рабоry педЕгогический работник обязан предъявить
администраuии Щентра:
а) труловую кнюкку, оформленrryю в установленном порядке, а для поступающих на
РабОry пО ТУдовоN{у договору (контракry) впервые - спр,lвку о последнем зitюIтии;
б) паспорт иJIи другой документ, удостоверяющий личность, удостоверение беженца в
Российской Федерации, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и
подтверждение установленного образuа на прalво труловой деятельности на территории
России - дJIя граждан иностранных государств,
В) ЛОКУменты об образовании, о кваJIификшдии или налшIии специzlльных зншtий;
г) страховоо свидетельство государственного пенсионного страхования;
д) документы воинского учета - для военнообязанных и JIиц, подлежаIцих призыву на
военную службу;

д) медицИнское закJIюченИе об отсуТствиИ пртивопОказаний по состоянию здоровья дJUI
работы в Щентре (Закон кОб образовании>).

4.|,4. Лrтца, принимаемые на рабоry, требуюшryю специtlJьных знаний
(пелагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и Др.) обязаны
предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или)
профессионtшьЕую подготовку.

4.1.5. Прием на рабоry в Щентр без прлъявления перечисленных докryментов не
догryскается. Вместе с тем администрачия Щентра не впрttве требовать предъявления
документов, помимо предусмотренньж законодательством, например, характеристики с
прежнего места работы, спрaвки о жилищньtх условиях и т,д.

4.|.6. Прием на рабоry оформляется прикaвом руководитеJUI Щентра на основании
письменного трудового договора (контракта) или зlUIвления. Приказ объвляется
работнику под расписку.



Фактическое догryщение к работе считается закJIючением lрудового договора,
независимо от того, был .шл прием на работу Еадлежащим образом офрмлен.

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на рабоry администрация Щентра
обязана в недельный срок сделать зalпись в трудовой книжке работника согласно
Инструкции о порядке ведевия трудовых кнюкек на предприятии, в учреждениях и
организациях.

На работаюuшх по совместительству lфудовые книжки ведутся по основному
месry работы.

4. 1 .8. Труловые книжrc.r работников хранятся в Щентре, Бланки трудовьгх книжек и
вкладышей к ним хрrlнятся KllK документы строгой отчетности.

Труловм кнюкка руководитеJIя IfeHTpa хранится в отделе Министерства
образования и науки РБ.

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основzлнии прика&r в трудовую Iсrижку,
адмш{истрация Щентра обязана ознакомить её владельца под расписку в личной карточке.

4.1.10, На кчDкдого работника Щентра ведется личное дело, состоящее из
заверенной копии приказа о приеме на рабоry, копии документа об образовании и (или)
профссиональноЙ подготовке, медицинского зalкпючения об отсутствии
пртивопокaваний к работе в образовательном учрежflении, документов, предъявJuIемых
при приеме на рабоry вместо 1рудовой книжки, аттестационного JIиста. Здесь же хранится
один экземпляр письменного трудового договора (контакга).

4.1,11. Руководитель Щентра вправе предложить работнику заполнить листок
учета кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4. 1. 12, Личное дело работника хранится в IJeHTpe, в том числе и после увольнения,
до достижения им возраста 75 лет.

4.1,13. О приеме работника в Щентр делается зilлись в Книге учета личного
состава.

4.1.14. При приеме на работу работник доJDкен быть ознакомлен (под расписку) с
учредитеJIьными документами и локtlльными правовыми aKTaIдr Центр4 соблюдения
которых дJIя него обязательно, а именно: Уставом Щентра, Правилами вIrутреннего
трудового распорядка, Ко.плективным трудовым договором, ,I[олжностной инструкчией.
Инструкчией по охране труда, Правилами по техпике безопасности, пожарной
безопасности, санитарно-гигиеЕиrIескими и другими нормативно-правовыми актами
I]eHTpa, упомянутыми в трудовом договоре (контракте).

4.2. Огказ в приеме на работу.
4.2.1. Полбор и расстановка кадров относится к компетенции адми}lистрации

IJeHTp4 поэтому отказ администрации в закJIючении трудового договора не может быть
оспорен в сулебном порядке, за исключением сJIучаев, предусмотренных законом,

так, не может быть отказано в приеме на рабоry (заключении трудового договора
по основаниям г, II ст, 64 Трулового кодекса РФ), а татоке специыIисту в случае, когда
образовательное учреждение лодавZIJIо в учебное заведение заявку на такового.

не может быть отказано в приеме на рабоry по мотивам: пола, расы,
национiL,IьносТи и ДР., нaшичия у женщины беременности и летей, указанным в ст, 64
Трулового кодекса РФ.

4.2.2 В соответствии с зlконом администрация L{eHTpa обязана предостltвить
рабоry лиuам, ранее состоявшим в 

"рудовых 
отношенил( с данным учрехдением, и

уволенным в связи С привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии
было признано незаконным.

законодательством моryт быть предусмотены и другие случаи, когда
администрация образовательного учреждения обязаrrа зaжлючить трудовой договор с
ранее работающим в L{eHTpe работником



4.З . Перевод на другую работу.
4.З.l,Требование от работника выполнения работы, не соответствующей

специa}льности, квалификации, доJDкности либо с изменением размера заработной платы,
JЪГОТ И ДРУГИХ УСЛОВИЙ тРуда, обусловленных трудовым договором, обычно связalно с его
переводом на другую рабоry.

Такой перевод доttускается только с согласиJI работника.
4.З.2. Перевод Еа друryю работу в пределzж I-{eHTpa оформляется приказом

руководитеJIя, на основании которго делается запись в трудовой книжке работника (за
искJIючением сJryчаев временного перевода).

4,3.3. Перевод на другую рабоry без согласия работника возможен в случмх и при
условил( предусмотренных г. 12 ст. 74 ТК РФ.

4.4. Прекращение трудового договора (контракта).
4.4.|. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по

основalниям, предусмотренным законодатеJIьством.
4.4,2. Работник имеет право расторгЕуть договор (контракт), заключенный на

неопределепный срок, предупредив об этом администацию письмеIлно за две недели.
При расторжении трудового договора по увaDкительным причинам,

предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть
трудовой договор (контраIсг) в срок, о котором просит работник.

Независимо от приtlин прекращения трудового договора (контракта)
администрация Щентра обязана:
- издать приказ об увольнении работника с укlшмием статьи, а в необходимых сJryчаях и
rryнкта (части) статьи ТК РФ и (или) Закона РФ <Об образовании>, послужившей
основанием прекраIцения трудового договора;
- вьцать рабошrику в день увольнения оформленную трудовую книжку;
_ выIIлатить работнику в день увоJIьнениr{ все причитающиеся ему суммы.

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.
4,4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку доJDкны производиться в

точном соответствии с формулировками действующего зtlконодательства.
При получении трудовой книжки в связи с увоJIьнением работник расписывается в личной
карточке формы Т -2 и в книге учета двихения тудовых книжек и вюrадышей к ттим.4.5. Отстранепие от работы.

4,5,1. Руководитель Щентра обязан отстранить от работы (не лоrryскать к работе)
работника:
- появившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотшlеского иJIи токсического
опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны туда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный илй

периодический медицинский осмотр,
- при появлеНии в соответСтвии с медицИЕским закпючением противопоказаний для
вьrполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

5. Рабочее время и время отдыха

_ 5.1. Режим рабочего врмени и времени отдыха определяgтся ТК РФ, Приказом
Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. j',{b б9 <об осЬбенностях
режима рабочегО времени и времени отдыха педагогических и других работниковобщеобразовательньгх учреждений>, настоящими Правилами внутреннего трудового
распорядка, учебныМ расписаниеМ и доJDкностными обязанностями, возлагаемыми на Еих



Уставом Щентра, трудовым договором (контрактом), годовым кiшендарпым учебIъIм
графиком, графиком сменности.

5.2. Для педагогических работ}rиков образовательных учреждений
устанавливается сокращеннбI продоJDкительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделю.

5.3. Продолrю.rтельность рабочего вр€мени, а таюttе минимальнм
продоJDкительЕость ежегодного оплачиваемого отгryска ледагоги.Iеским работникам
устанавливается ТК РФ и иными правовыми ,ктами РФ и РБ с учетом особенностей их
труда.

5,4. Учебнм нагрузка педагогического работника Щентра оговаривается в

тудовом договоре (контракте),
5.4.1. Объем учебной нафузюr (педагоrической работы) в соответствии с

Приказом Министерства образовалия и науки РФ от 27 марта 2006 г. М 69 <Об
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и друmх
работrиков общеобразовательных учреяценийll, и настоящими Правилами,
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам,
обеспеченности кадрами, других конкретвых условий в данном общеобразовательном
учреждении и не огрilничивается верхним пределом.

5.4.2. Первоначально оговорнпьй в трудовом договор€ (контракте) объем
учебной нтрузки можЕт быть изменен сторонами, что долr<rlо найти оцlажение в
трудовом договор (контраюе).

5.4.З. Трудовой договор (контракт) в соответствии с ТК РФ может бьшь закJIючен
на условиJD( работы с учебной нzгрузкой менее, чем устаЕовлено за cTalBKy заработной
платы, в следующих случмх:

-соглalшению между работником и администрачией образоватеJъного учреждения;
-по просьбе берменной хенщины иJIи имеющей ребенка в возрасте 14 лет

(ребенка-инва:rида до шестнадчати лет), в том числе находящегося на её попечении, или
JIица, осуществJIяющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
зalкпючением, когда администация L{eHTpa обязана устiшzlвливать им неполньй рабочий
день и неполную рабочую неделю.

5.4.4. Уменьшение иJIи увеличение учебной нагрузки учитеш{ в течение учебного
года по сравнеЕию с учебной нагрузкой, оговореюrой в тудовом договоре (контракте)
или приказе руководителя Щентра возможны тоJъко:

а) по взаишrому согласию сторон,
б) по иниrиативе администрации в сJIучае уменьшения коJIичества часов по

учеб}шМ планам и прогРаммам, сокращения количества кJIассов (групп).
уменьшение учебной нагрузки в таких сlryчаJIх следует рассматривать как

измепение в орг:lнизации производства и туда, в связи с чем допускается изменение
существенных условий трудового договора ст. 74 ТК РФ

Об указанных изменениях работник доJDкен быть постz!влен в известность не
позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то труловой
договор (контракт) прекращается ст.'74 ст. 77 Ж РФ

5 4.5. Для изменения учебный нагрузки по инициативе адмйнистации согласие
работrrика не требуется в сJryчал(:

а) временного перевода на друryю рабоry в связи с призводственной
необхоммостью например, дш замещения отсутствующего учитеJIя (прололхительность
вьшолнения работником без его согласия увеличенной нtгрузки в тlжом случае не мохет
превышать одного месяIIа в течение кмендарного года);

б) простоя, когда работниКи моryТ переводиться с учетом их специаJБности и
rвмификации на друryю рабоry в том же учреждении на все BpeMJr простоя либо в другое
учреждение, но в той же местности Еа срок до одного меояца;



в) восстановления на работе учитеJIя, ранее вьшол}tявшего эту учебЕую нагрузку;
г) возвращения на рабоry женщины, прервавшей отгц/ск по уходу за рфенком до

достижения им возраста трех лет, или после око}пания этого отпуска.
5,4,6, Учебнм нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год

устанавливается руководителем Щентра по согл!Iсованию с выборным профсоюзным
органом с учетом мнения трудового коллектива (обсужление нагрузки на методических
объединетrиях, Педсовета\ и др.) до ухода работника в отгryск, но не позднее сроков, за
которые он доJDкен быть прелупрежден о возможном изменении в объеме учебной
нагрузки.

5.4.7. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года
объем учебной нагрузки кaDкдого учителя устllнzвJlивается прик:вом руководителя Щентра
по согласованию с выборным профсоюзЕым органом, мнение которого как
ко;rлегиat,,Iьtlого органа доJDкно быть оформлено в виде решения, принятого на
специztльном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.4.8. При устalновлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в
виду, что, кaж правило:

а) у педагогических работников должна сохрrlняться преемственность кпассов
(групп) и объем учебной нагрузки;

б) объем учебной нiгрузIФr должен быть стабильным на лротяжении всего
учебного года за искJIючением спучаев, указанных в п, 5.4.5.

5.5. Учебное BpeMJr уIrитеJIя в I_{eHTpe опрлеrrяется расписанием уроков.
Расписание уроков сост:вляется и утверждается администрацией I_{eHTpa по

согласованйю с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педaгогической
целесообрztзности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и мalксимl}льноЙ экономии
времени учитеJUl.

5,5.1, Педагогическим работникам там, где это возможно, предусмаlривается один
свободньй день в неделю дJIя методической работы и повышения квалификации.

5.5.2. Часы, свободные от уроков, участия во внеурчных мероприятил(,
предусмотренных планом Щентра (заселания Педагогического совета, родительские
собрания и т.п.), общешкольньD( мерприятий учитель вправе испоJъзовать по своему
усмотрению.

5.6. Ставка заработной платы педlгогическому работнику устанrrвливается исходя
из затрат рабочего времени в астрноми.lеских часах. В рабочее время при этом
вкJIючаются короткие перерывы (пермены).

Продолжительность урока 40 или З5 минут установлена только для обучающихся,
поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в
течение учебного года, ни в кilникулярный период.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонaша и рабочих
опредеJuIется графиком сменности, состiвJIяемым с соблюдением установленной
продоJDкительности рабочего времени за неделю иJIи другой отчетный период, и
утверr(дается руководителем I_{eHTpa по согласовмию с выборным профсоюзным
органом,

5.7.1. В графике указывают часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.
порялок и место отдых4 приема пищи устанавливаются руководителем по согласовilнию
с выборным профсоюзным органом учреждения.

График сменности объ-вляется работнику под расписку и вывеIпивается на видном
месте, как прtlвиJIо, Ее позднее чем за один месяц до введеЕия его в действие.

5,7,2. Работа В выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдеJьных
работников образоватеrьных учрждений к работе в выходные и праздничные дни
допускается в исключительных сlryчмх, прдусмотренных 3iжонодатеJIьством, с согласия
выборного профсоюзного органа, по I'"cbMeHHoMy прикzхlу (распоряхению) руководителя.



Работа в выходные компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по
соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном рrвмере.

Дни отдыха за рабоry в выходные и прtlздничные дни предост:вJIяются в порядке,
предусмотренЕом действующим зiжонодатеJьством, уlJlи с согласиrI работника в
каникулярное время, не совпадающее с очередным отгryском.

Запрещается привлекать к работе в вьtходные и праздничные дни беременных
женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.7.3. Руководитель Щентра привлекает педагогических работников к дежурству в
Щентре. График дежурств составJIяется на месяц, утверждается руководителем по
согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте.

,Щежурство доJDкно начинаться не pilнee чем за 20 минут до начаJIа занятий и
продоJш(ается не более 20 минут после их оконtIания.

5.8. Время осенних, зимних и весенних кalникул, а TaIoKe время летних каниrул, не
совпадающее с очередным отrryском, является рабочим временем педагогических и
других работников L{eHTpa.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией Щентра к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается прикtвом
руководитеJIя.

Оплата труда педчгогических работников и других категорий работников Щентра,
ведущих преподават9льскую рабоry, за времJI работы в период осенних, зимних, весенних
и летниЙ каникryл учапшхся производится из расчета заработноЙ платы, установленноЙ
при тарификации, предшествующей начаJry каникул.

Время работы в каникулярный период не рассматривается KtlK простой не по вине
работника,

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслryживаюrший порсонал
привлекается к вьшолнению хозdственных работ, не требующих споциtLJьных знаний
(мелrсай ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждениrI и др.), в
пределах установленного им рабочего времени с сохраIrением установленной заработной
платы.

За работниками из числа учебно-вспомогатеJьного и обслуживающего персон!}JIа в
каникуjIярное BpoMrI, не совпадающее с их отrryском, условиrt труда также сохрalняются.

Для педагогических работников в к{lникуJIярное время, не совпадающее с
очередным отпуском, может быть, с их соглiюиrl, установлен суммированный учет
рабочего времени в пределах месяца.

5.9. Периоды отмены учебных (образовательного процесса) дJuI
обучаюшихся по эпидемиологическим. климатическим и дрyгим основаниям
являются рабочим временем педагогических и других соцlудников Центра.

в эти периоды педагогические работники привлекаются к }rчебно-воспитательной.
методической. оDганизационной работе в порядке и на условиях. пред}rсмотренных п. 5.8
НОСТОяЦЦIх ПРовил. Таюке в данные периоды доцчскается организация педагогическими

занятий с
статьей 15 Закона РФ об образовании- Поиказом МинистеDства

образования и науки РФ от 06.05.2005 г J\b 1З7 коб использовании
образовательных технологий>.

5.10.очерелность предоставления ежегодных оплачиваемых отгryсков
устанавливается администрацией Щентра по согласованию с выборным профсоюзным
органоМ с учетоМ необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и
благоприятных условий для отдыха работников.

ГрафиК отпускоВ составJIяеТся на каждыЙ кiшендарный год не позднее 15 января
текущего года и доводится до сведениJI всех работников.



Разделение отпусков, предоставления отrrуска по частям, переноса отгryска
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска догryскается тоJIько с
согласия работника.
Замена отпуска денежной компенсацией доrrускается только при увольнении работника.
Заработная плата за все вр€мя отпуска выплачивается не позднее чем за один день до
начала отгц/ска.

Отпуск может быть пернесен или продлен в случмх, определенных Ж РФ и
Правилами об очередных и дополнительных отtý/скм.

5. 1 1.Педагогическим работникам и другим сотрудникам Цента запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписtlние уроков (залятий) и график работы,
- отменять, изменять продоJDкительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;
- удZIJIять обучающихся с уроков (занятий);
- курить в помещении образовательного учреждения.

5.12.Запрщается:
- отвлекать педагогических работников в учебное времJI от их непосрдственной

работы дrrя выполненIuI рaвного рода мерприятий и поручений, не связанных с
производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собршrия, заседания и всякого рода совещаниJl по
общественным делам;

_ присутствие на уроках (занятиях) посторнних лиц без разрешения
администрации Щентра;

- входить в класс (групгry) после начlt"lа урока (занятия). Таким правом в
искJIючительных случбIх поJIьзуется только руководитель I_{eHTpa и его зzlместители;

- делать педaгогическим работникам замечания по поводу их работы во время
проведения уроков (занятий) и в лрисутствии обучающихся (воспитанников).

б. Поощрення за успехи в работе

6,1 За добросовестный труд, образцовое выполнение 1Фудовых обязаrrностей,
успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитаrrников), новаторство в труде и
другие достшкения в работе применяются формы поощрения рабопrика:- объявлениеблаrодарности;

- выдача премии;
- нiгр:Dкдение ценным подарком;
- нагрФкдение почетной грамотой;- занесение в Книry почета, на,Щоску почета.
б.2. Правилами внутреннего трудового распорядка I-{eHTpa моryт быть

предусмотренЫ пlкхе и другие поощреншI в соответствии с Положением об установлении
надбавок и доплат к доJDкностным окладам сотрудников IJeHTpa.

6.3. В соответствии с ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно,
по соглaюованию с выборным профсоюзным органом учреждения или Советом I_|eHTpa.

6.4. Поощрения объявляются в прикще по образовательному учреждению,
доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.5, За особые трудовые засJryги работники предоставляются в вышестоящие
органы К поощрению, к нагрzDкдеЕию орденами, медaurями, почетными грамотами,
нагрудными значками и к присвоению почетньн званий и др,

7. ТруловаялисциIIJIина

7,1. Работники Щентра обязаны подчиняться администрации, выполнять её
указани8 связltнные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания,
доводимые с помощью служебных инструкций иша объявлений,



7.2. Работники, независимо от доJDкностного положения, обязаны проявJlять
взммную вежливость, увФкение, терпимость, соблюдать с.lryжебную дисциплину,
профессиовальную этику.
7.З. За нарушение трудовой дисциплины, т.е, неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника возложенньIх Еа него трудовых обязанностей (документы,
устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений,
перечислены выше), админисlрация вправе применитъ следующие дисциплинарные
взыск.lниrl (г, 30 ст. 192 Трулового кодекса РФ)::

а) замечание,
б) выговор,
в) строгий выговор,
г) увольнение (в соответствии с ТК РФ). Законодательством о дисципrинарной

ответственности моryт быть предусмотены дJuI отдельных категорий работников таюке и
другие дисш{плинарные взыскания.

Так, согласно Закону РФ <Об образованиш (п.З ст.56) помимо оснований
прекращеншl трудового (контракта) по иниIцlативе администрации, предусмотренных ТК
РФ, основанием дJuI увольнения педaгогического работrrика I_{eHTpa по инициативе
администрации Центра до истечениJI срока дойствия тудового договора (контракта)
явJIяются:

1) повторное в течение года грубое нарушепие Устава Щентра;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитаниrl, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностъю обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии fulкогольного, наркотического или

токсического опьянения,
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без

согласия профсоюза.
7.5. Администрадия IJeHTpa имеет право вместо применения дисциплинарного

взыскzlния передать вопрс о нарушении трудовой дисциплины на рассмоlрение
трудового коллектива,

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых
обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается
наравне с дисциIlлинарными взысканиями.

7.6. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскilния, не предусмотренных законом,
запрещается,

7.8. Взыскание дошкно быть наложено администацией Щентра в соответствии с её
Уставом.

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных оргalнов и не освобожденные от
производственной работы, не моryт быть подвергнуты дисциплинарному взыскмию без
предваритеJIьнОго согласиJl профсоюзного органа, членами которого они явJUпотся, а
руководитеJм выборных профсоюзных органов в учреждении, профоргапизаторы - органа
соответствующего объединения профсоюзных союзов.

7.8.3. Предстазители профсоюзных, их объединений, органов общественной
самостоятельности, участвующей в коллективных переговорах, в период их ведения не
могут быть без предварительного соглчю}lя уполномочившсго их на предст:вительство
органа подвергЕуты дисциплинарному взысканию.

7.9. ,Щисчипlпанарное взыскание доJDкно бытъ наложено в пределах сроков,
установленных законом.

7.9.|. .Щисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением
прступк4 но не позднее одного месяца со дЕя егО обнаружения, не считlUI времени
работника или прбывания его в отпуске.



Взыскание не может быть применепо позднее шести месяцев со днJI совершения
прсryпка. В указанrтые сроки не включalется время производства по уголовному делу.

7.9.Z. В соответствии с ТК РФ дисциплинарное расследование нарушений
педагогическим рабоп{иком образовательного учреждения норм профессионаJьного
поведения и (или) Устава Щен,гра может быть проведено только по поступившей на него
жалобе, поданной в письменной форме, копия которой доJDкна быть передана данному
педагогическому работн ику.

Ход дисциrrrrинарного расследовalния и принятые по его результату решения могут
бьlть преданы гласности только с согласиJI этого педагогического работника за
искJIючением случаев, ведущих к запрещению зilниматься педагогической деятельностью,
или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников,

7.9.3. ,Що применения взыскания от нарушителJ{ тудовой дисципJIины до.ioкны
быть затребовапы объяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснения не.
может сJIужить препятствием дJIя применения д{сципJIинарного взыскllния.

7.10. Мера дисциIIJIинарного взь]скания определяется с учетом тлкести
совершенного просryпка, обстоятелъств, при которых совершен, предшествующей работы
и поведения работника.

7.||. Приказ о применении дисципJlиЕарного взыскания с укzвzлнием мотивов его
примеЕения объявляется (сообщается) работнику, подверп{утому взыскilнию, под
расписку.

7.11,1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книхке работпика не
производится, за искпючением случаев увольItения за нарушение трудовой дисципJмны.

7.12. В с.rryчае несогласия работника с нilлоr(снным ria него дисциплинарным
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам L{eHTpa и (или) в сул,

7.13. Если в течение года со дIя наложения дисципJIинарного взыскания работник
не булет подвергнут новому дисциплинарному взыскакию, то он считается не
подвергaвшимся дисципJIинарному взысканию,

8. Техпика безопасности и производетвенная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по техяике безопасности и
производственной санитарии, предусмотрепные действующими зaконами и иными
нормативными актами, а таюке выполнять указания оргмов Фелера.ltьной инспекции
труда при Министерстве труда и социilJIьного развития РФ (Роструштнспекии),
предписlлния оргilЕов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных
комиссий по охране труда.

8.2. Каждый работник обязан прходить медицинский осмотр в сроки,
определенные з:жонодате,'Iьством, и своевtЕменно предстalвJIять сведения в санитарной
кнюкке ответственному за кадры.

8.3. РуководителЬ Щентра прИ обеспечениИ мер по охране труда доJDкЕы
руководствоваться отраслевой программой <первоочередные меры по уlryчшению
условий и охрlлны труда)>.

тrтповым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда
руководителей и специalлистов учрежденшi, предприятий сист9мы обраювалия,
положением о порядке расследовlлния учета и оформления несчастных случаев с
обучаюrцимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом
Министерства Образования РФ от 2З.07.96 }lb 378 (об oxptlнe туда в системе образования
РФD..

8.4. Все работrики Щентра, вкIIюч{ц руководителей, обязаны проходить обучение,
инструктa)к, проверку знаний правил, норм и инструюдий по охранs труда и технике
безопасностИ в порядке и сроки, которые устlлновленЫ дJlя определенных видов работ и
профссий.
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8.5. В цеJIях предупреждения несчастных сJryчаев и профессионаJIьных
заболеваниЙ должны строго выполняться общие и специЕlльные предписания по технике
безопасности> охране жизни и здоровья детей, действующие в Щентре; их нарушение

ВлеЧет за собоЙ применение дисциплинарных мер взыскануlя, предусмотренных в главе
VII настоящих правил.

8.б. Слryжебные инструкши доJDкны содержать предписания всясий раз, когда
неОбходимо допоjIнить указанные выше общие предписllния, применяемые во всяких
сJryчаJD(.

8,7. РуководитеJIи подрalзделений обязаны выпоJIнять предпис{lния по технике
беЗопасности, относflIц{еся к работе, выполняемой подчиненными лицами,
контролировать реализацию таких предписаний.

8.8. Руководители, виновные в нарушеЕии законодательства и иных нормативных
iжтов по охране труда, в невыполнении обязательств по коJIлективным договорам и
СОГЛаIДениям, либо rrрепятствующие деятеJъности органов Рострулинспекции,
ПРОфСОюЗов или представителей иньж органов общественного контроJIя, привлекilются к
административноЙ, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке,
Установленном законодательными актами Российской Федерации и её субъектов.


