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l. общие положенлtя.

l . l . Нас,гоящее По-lоrкенl.tе рег) _lир),ет ф1 нкчлrон}tрование программы
самообразован l.tя I lедtlгогов ГБоу к Рес пу,бл и кансклtй центр образован ия>

(/]uее - ОУ)
1.2. Рабоr,а педаl,оI,а llo реа.;lи ]ац}1}1 програl{]vlы саN,tообразования является

обязательной для всех педагогических работников.
Z. l{ель tI зaдatlll.
2.|. L|елью создания программы саNlообразования является систематическое

повышен ие педагогаN{ и своего профессI,1онального уровня.
2.2. Задачи:

. Совершенствование теоретиLlеских знаниЙ. педагогического мастерства

lIc,llaI,()l ов оУ:
. OB,,litдettlle новы]\,lи (lopllaпtll. i\tеlодаNlи и приемами обучения и

восI,I14танLlя детей:
. Изучелtие и Blle.,tpell},te в гlpzlкl-ttK\, передового педагогического опыта.

новейши х достиiкен и йt п едагоги.tес кой. психологи ческой и других
социаJlьных на},к. новых педагоl ическl4х l,ехнологий;

. Разви,l,лIе ttнновационных процессов в оУ:

. Псlвышен},lе KatlecTBa обра,зования:

. Успешное прOхt)7li:lение аттестации педагогических кадров.

3. Порялок работы по реаJlпзацItи программы самообразования
З. l. Пелагогу предоставляется право выбора темы самообразования

самостоятельно. Прсlграмма саплообразования составляется исходя из:

. Административного заказа (п.:lан работы ОУ. методическая тема ОУ);

' ('aMt1,1atta:la ( инди в}Iд} i1,1 ьные про(lессиона_I]ьные интересы. затруднения.

сttецисЬика рабtl,tы. }rlacl,l,te в работе ]\{етодиLlеских объединений и т.д.);

З.2. Ослttlвные наtIраl]-пениrl. о,Iра)I(alе1\,tые l] проr,рам\ле прсltРессl,tонального

ёамообразован ия. оIlрL,ле, Iя ются методическим советом ОУ :

3.3. ГIрограмма самообразоваIlI.{я каждого педагога проходит согласование на
,}аседан}.tи Nle 1,l.l-t},1чecttclt о об ьедt.tненt]я.

3.4. Руксlвсlдиr,еJlь N{L,,Iолиrlеского объелинен!tя. методисты, замеотитель директора
по УВР обязаны ()казывать педагог}, консультационнуIо и организационную
помощь I] выll0Jlнении I lроI,раlN4jчlы.

З.5. Срок работы Hai] методической темой программы самообразования
определяется !lндt,lвид),ально 11 1\,lо)liеl составлять от 2-х до 5-ти лет.

3.6. Каждый педагог саj\,lос,гоrll,ельно разрабаr-ывает программу самообразования.
З.7. В прочессе рабо,гы над програмп,IоtYl саtчtообразования и по ее завершению

I l едаt о г l lредстав.r]я ет наработаtlt н ы ii tl aTepl't al.
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З.8. Формы представления могут быть различны: выступления (отчет) на
,Jilседании МО. метtlдсовета. педсовета:теоретиl{еский. методический и

прак],иLIеский ceMttHap: практикум: тренинг; мастер - класс; открытый урок.
3.9. С,гарший методист ведеl,},чет Nlетодических тем программ самообразования.

курируе,г деятельность педагогов по их реализации. консультирует, оказывает

обходимую методическую помощь.

3.10. Резу,льтат работы по програмпле самообразования Mo)I(eT быть представлен в

форме:
- .цOK.rla.,tz,l.

- pe(lepir га.

- с,гатьи в жypнaJle.

- программы.
- дидактического материапа.

- методического пособия.
- Haytll{o - ме,годиIlескоЙ разработки

3.1 l. Наиболее зна.tимый опыт работы педагога мох{ет быть рекомендован ОУ к

распространениlо на различных уровнях.
4, Контроль выполнения программы самообразования
4.1, Результаты выполнения программы фиксируются в конце l полугодия и в

конце учебного года.

4.2. По результатам работы по программе са]\lообразования педагог представляет

отtlе,г I{еt,]аседан и 1.1 \1ето.]лlческого сlбъедt.t нен ия. пополняет собственное
llедагог14 чес кое l Itlp I,(|lcl.it ио.

4.3. Весь собранный материfuIl о(lормляется в ((методическом портфеле> МО на

сайr,е ОУ ll яв.ltяется дост},пным для пользованl,tя друI,ими педагогами.

5. CTpr, кт}, ра п р0 гра }I }l ы са rlообра,tOваIl и я

5. l l e:rla салtообразtlвtttlttя.

5.2 I{ель изу,rlgп"" данной теNlы.

5.3 llлан саллообра,зов.tн}lя rro форrrе:

этiIпы С'сlдер;Iittгt 1.1 е деяте-l ьн 0сти

CpoKl.t

Подведение

итогов (форма,

место и т.п.)

l Пtlлtск и сос l,at].,lel]tie clIL,lclia ,lи lерату})ы llo l-еме

самообраtзо ван ия ( с писсlк пополняется в теLlение

RI)емен и сам()()брit tOItillIия )

2 И,lу.lg""a сос,гояtlиrl вьiбранt-tой trроб,,tеплы с

позицLtлl теории }t llередOвоli педагогtлческой

I I рак,г1.1 ки. ( Пtlсешак,lтся !,роltи. aHa_l изирyется

ллtтераl,ура. I,1роtsо:ll{,гся анкетирование и

тес,гирование yLIаtцихся и \,чителеl:l.)

_) ПроектироваtIие собс,гвенного педагогиLIеского
поиска, (Огlределяются вопросы. цели. над

КОl'ОРы ]\,l t,l б),де, ос\, ществ_гI яться рабо1а.
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проектир\,ется ох(1.1даеNIы}i рез) _1ы-а,г.

разрабаты ваlо,гсrl li р l1Te ри l{ дост}.t;liе н t{ rl це-1 е й.

намечаIотся,)l-аtlы прOдви}кения в Ilоиске.)
Консy_пьтаI{и14 \j р\ Itово:ll.Iте;lей рал"tсlнltых МО

_+ Опытно-экспериN,lеtlтальная проверка своего
образовате,lьllоI,о гlроекта на базе клalссов. где

РабОТае1, у,lиl,€ль, ( гlриглашает коллег длrt

анализа. проводит срез работ по целям

с/образовагtия. t|lиксир]-е], резу-льтаты в

сравн итеjI ьн ых,габ.r l l Ltilx. п р и\()-{l,tт к выводу

то -iIи пo-1\,(jellO. IIl,() п.lан}Il]ованс) бы_rо

ПО_r;"'tt-tТЬ. )

5 Ре(lлекс иlr, ( )t[ltlprr. I е tt lte l.t п редстitt]- le н tle

рез},л bTalT(l lз с arI tltlб ра,]() BLIH и я в t] ll Jc
\,I етодI-] LIec li Ll х ре K()N{ е I l.:la ц 1,I й " дiл-tit к,l р1 q g g,, t', *

разработоI(. план()в. pe(iepaTa ll T.l.

5.4. Примерный план отчета по рабо-ге над темой самообразования в период реализации
мероlIр}iятий практического э,I,аIlа:

Обосltованлlе выборit -I,c\l 
1,I

l{e,.rb и задачи рабо,гы tta]t ,геrttlй. срOliи

Анализ состояния вопроса tlo _:lllтератчрны\I 1,Iсточникам. имеющегося опыта по

решению проблеп,tы.

Какая предусмотрена (или реtul1-1з\/ется) систепtа Ntep длrI решения педагогом проблемы в

конкретных условиях, liaKoli предполагасl ся pc,Jy"гlt,,l-a], и tPopMa его

представления. LIаще всего tta ?-сlп,t гсlд}, работы oTt{eT предоставляет собой план

работы над теплой.




