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1. Общие положения
1,1. Настоящее положение разработано в соответствии с Фелеральным законом от 29.12.20|2
NЬ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ГБОУ <Ресгryбликанский центр
образования> (да;lее - Центр) и регламентирует деятельность Общего собрания работников
Щентра, являющегося одним из коллегиальных органов управления Щентра.
1.2. В своей деятельности общее собрание работников Щентра (лалее - общее собрание)
руководствуется КонститучиеЙ РоссиЙскоЙ Фелераrци, КонвенциеЙ ООН о правах ребенка,
федеральным, ресгryбликанским законодательством в области образования и социальной
защиты, Уставом Щентра и настоящим положением.
1.3. Ifелью деятельности Общего собраниrI явJIяется общее руководство организацией в
соответствии с учредительными, программными документами и локаJIьными актами.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрачией и иными органами
самоуправления Щентра, в соответствии с деЙствующим законодательством, подзаконными
нормативными актами и Уставом Щентра.

2. Задачи общего собрания
.Щеяте-гьность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

- определение основных направлений и перспектив развития Образователъной организации;
- решение вопросов соци;tльной защиты работников;
- содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в Щентре;
- принятие локaulьных нормативньtх актов Щентра в пределах установленной компетенции.

3. Компетенция Общего собрания
в компетенцию общего собрания входит.

- обсужление и согласование локtlJIьньш нормативно-правовых itкToB, регулирующих
трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

- выполнение Коллективного трудового договора;
- ОПРеДеЛеНие СОСтава выборных органов самоуправления L{eHTpa, комиссии по трудовым

спорам, выбор председатеJIя первичной профсоюзной организации и т.п.;
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рЕввития Щентра;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в I-{eHTpe и мероприятия по ее

укреплению, рассматривает факты нарушения труловой дисциплины работниками Щентра;- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий трула работников;
- определение порядка И рЕIзмер доплат, надбавок, премий и других выплат

стимулирующего характера в пределах имоющихся В учреждении средств из фонда оплаты
туда;

_ определение порядка и условий предостlвления социальных гарантий и льгот в пределах
компетенции Щентра;

- в рамках действующего законодательства принятие необходимьж мер, ограждающих
педaгогических и Других работников, ацминистрацию от необоснованного вмешательства в их
профессионt}льную деятельность, ограничения самостоятеJьности Щентра, его
самоупр{lвJIяемости;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Щентра.



4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники I_{eHTpa.

4.2, На заседания Общего собрания моryт быть приглашены представители Учредителя,
общественньIх организаций, органов муниципального и государственного управления.
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их
компетенции.
4,3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности
является директор Щентра. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется
секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один
ка_пендарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои
обязаннооти на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание I_{eHTpa собирается его Председателем по мере необходимости, но не

реже одного раза в год.
4,5. .Щеятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50О%

членов трудового коллектива I_{eHTpa.

4.7, Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосоваJIо не менее 2lЗ присутствуюIцих;
- являются правомочными, если на заседании присутствовшIо не менее 2/3 членов совета;
- после принятия носят рекоменлательный характер, а после утверждения руководителем
учреждения становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней
lIосле прошедшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним
задаtI;
- соответствие приIIимаемых решений законодательству Российской Федерации,
Республики Бурятия, подзаконным норматLIвным правовым актам, Уставу I_[eHTpa.
- за KoIvIпeTeHTHocTb принимаемых решений.

б. [елопроизводство Общего собрания
6. 1 . Заседания Общего собрания оформляются протоколоIчI.
6.2. В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количес,Iвенное присутствие (отсутствие) членоts трудового коллектива;
- приглашенIIые (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выступающие лица;
- хол обсуждения l}опросов;
- предложеttия, рекомендации и замеIIания членов труj{ового коллектива LI приглашIенtIых
лиl{;
- решенIIе.
6.3. ПротокоJlы подписываются пре/{оедателем II секретарепr Общего собрания.



6.4. Нумерация протоколов ведется от IIачала учебного года.
6.5. ГIротоколы Общего собрания хранятся в делах I_{eHTpa.

7. Заключительные положения
7.1. ИзменеIIия и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и
принIlмаются на его заседаниIл.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем
собрании трудового коллектива в установленном порядке.


